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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 091/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e
regimentais, tendo em vista o Processo Administrativo — SISDOC n° 5930/2015,

Considerando o atendimento aos requisitos da Resolugéo n° 147, de 7 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justi¢ca, a edigdo da Portaria
TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagao das certides exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional
de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar nomeada a servidora MIRIAN POLINI, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
exercer o cargo em comissao de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde.

Art. 2° Considerar designada a servidora MIRIAN POLINI para responder pelo cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3,
da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 2 de marco de 2015 até a data de sua efetiva posse.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 102/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o disposto no art. 69 da Lei n® 8.069/90, que assegura ao adolescente o direito a profissionalizagéo e a protecéo no trabalho, desde
que respeitada a sua condi¢éo peculiar de pessoa em desenvolvimento e a capacitacédo profissional adequada ao mercado de trabalho;
Considerando que, por corolario de toda essa normativa, constitucional e legal, o direito & profissionalizacdo constitui-se como direito fundamental
inalienavel dos adolescentes, por for¢a do qual decorre o dever juridico impostergavel imposto ao Estado de sua implementacéo e realizagéo, por
meio de politicas publicas eficazes;

Considerando que o Estado tem o dever de promover o direito fundamental ao trabalho e a inser¢@o dos jovens no mercado de trabalho,
assegurados os direitos trabalhistas e previdenciéarios;

Considerando, que os Tribunais Regionais do Trabalho poderao, no interesse da Administracao, decidir sobre a execucéo indireta de atividades
acessorias, instrumentais ou de apoio a atividade finalistica do Orgéo, desde que ndo haja no Quadro de Pessoal cargo efetivo com atribuicdes
semelhantes ou, se tiver, que seja declarado em processo de extingdo, como dispde o artigo 15 da Resolucao 47 de 28 de margo de 2008,
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Considerando, por fim, o contido no Processo Administrativo n°® 6.390/2015.

Resolve:

Art. 1° Instituir, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, o Programa Adolescente Trabalhador, com o objetivo de proporcionar
aos participantes o ingresso no mercado de trabalho.

Art. 2° Poderdo ser admitidos no Programa jovens com idade de 16 a 18 anos incompletos, matriculados no ensino regular, assistidos por
entidades sem fins lucrativos e com vinculo empregaticio com a instituicdo sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao
adolescente, para exercer atividade laborativa remunerada de apoio administrativo nas diversas Unidades desta Corte, de sorte a promover a sua
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formagao humana e social, bem como a sua inser¢éo no mercado de trabalho formal.

§ 1° Para viabilizar o recrutamento de adolescente previsto neste artigo, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido firmara contrato de
cooperacao socioeducativa com entidade filantropica, publica ou privada, sem fins lucrativos.

§ 2° A atividade laborativa de que trata esta portaria devera possibilitar a aprendizagem e o desenvolvimento funcional compativeis com a
condigdo de adolescente, presvalescendo as exigéncias pedagogicas sobre o aspecto produtivo.

§ 3° O adolescente devera estar regulamente matriculado e frequentando obrigatoriamente curso regular de ensino como condicdo para ser
recrutado e permanecer prestando servicos neste Tribunal.

§ 4° Os adolescentes do Programa deverdo ser oriundos de familia com renda per capta inferior a dois salarios minimos, bem como estar
cursando, no minimo, o 9° ano do ensino fundamental ou o ensino médio.

§ 5° A selegdo dos adolescentes, observados os critérios minimos definidos no paragrafo anterior, seré feita pelas entidades referidas no caput
deste artigo.

§ 6° A idade maxima prevista no caput ndo se aplica as pessoas com deficiéncia.

Art. 3° A contratacédo de adolescentes pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido far-se-a de modo indireto, por meio de entidades referidas
no artigo 2°, que celebrardo com os adolescentes contratos de trabalho.

§ 1° A validade do contrato pressupde a anotag&o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS, a matricula e a frequéncia do adolescente
no ensino regular;

§ 2° O contrato celebrado entre a entidade sem fins lucrativos e o adolescente néo podera ser superior a 2 (dois) anos.

Art. 4° A jornada de trabalho do adolescente é fixada em 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, entre 7 e 19 horas, de segunda a
sexta-feira, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada.

Art. 5° Ao adolescente sera garantido o salario minimo, fazendo jus ainda a:

| - décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

Il - férias de 30 dias, sendo vedado seu parcelamento e conversdo em abono pecuniario;

Il - vale transporte.

Art.6° S&o deveres do adolescente, dentre outros:

| - executar com zelo e dedicacéo as atividades que lhes forem atribuidas;

Il — registrar diariamente a frequéncia, mediante assinatura na folha de ponto;

Il - apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento e frequéncia escolar;

IV - comunicar imediatamente ao seu supervisor, caso ocorra, a desisténcia do curso regular, bem como quaisquer outras alteragfes relacionadas
a atividade escolar;

V — usar o cracha de identificacdo nas dependéncias do Tribunal, responsabilidando-se por sua guarda e conservagao;

VI - comparecer ao trabalho devidamente uniformizados e observar as normas de conduta impostas aos servidores do Tribunal.

Art. 7° E proibido ao adolescente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do supervisor;

II - retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto do local de trabalho;

IIl — assinar atos, termos e certiddes lavradas nos autos ou fornecidas aos interessados.

Art. 8° Incumbe a entidade sem fins lucrativos de que trata o art. 3°;

| - selecionar os adolescentes comprovadamente matriculados no ensino regular, observando a reserva de pelo menos 5% das vagas para
pessoas com deficiéncia;

Il - observar todas as obrigac@es trabalhistas referentes aos adolescentes;

Il — enviar & Sec¢éo de Selecdo e Provimento da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal a planilha de férias dos adolescentes com
antecedéncia minima de 60 (sessena) dias.

Art. 9°. A participacdo do adolescente no programa instituido por esta Portaria, em nenhuma hipétese, implicara vinculo empregaticio com o
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 10. Serao disponibilizadas vagas para atendimento do Programa Adolescente Trabalhador, até o limite de 15% (quinze por cento), no maximo,
da quantidade de servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 11. A Secretaria de Gestao de Pessoas promovera a operacionaliza¢ao das atividades de planejamento, execugdo e acompanhamento do
Programa, em articulagéo direta com a entidade contratada.

Art. 12. Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas, as seguintes atribuigdes:

| - implantar, coordenar, acompanhar e avaliar o Programa no ambito do TRT 18?2 Regiéao;

Il - atuar em conjunto com a entidade contratada, a fim de garantir assiduidade, pontualidade, desempenho escolar e acompanhamento
sociofamiliar;

Il - orientar os supervisores quanto ao papel a ser desempenhado na interagdo com o adolescente;

IV - receber e encaminhar os adolescentes as respectivas unidades do Tribunal;

V — receber das unidades do Tribunal as folhas de frequéncia dos adolescentes e encaminha-las mensalmente a entidade contratada;

VI - propor ao ordenador de despesas o pagamento da entidade contratada, relativo a remuneragédo do adolescente e outras despesas
decorrentes, nas datas previstas no contrato, conforme apurado no controle de frequéncia;

VII - receber e analisar as comunicagdes de desligamento de adolescentes, enviadas pela unidade respectiva.

Art. 13. As unidades organizacionais deste Tribunal que receberem adolescentes deverao dispor de espago fisico e mobiliario adequado para sua
acomodacao.

Art. 14. Compete a cada unidade organizacional, responsavel por adolescentes do Programa, por meio de um supervisor, as seguintes atribui¢des:

| — promover a integracdo do adolescente ao ambiente de trabalho, bem como orienta-lo quanto aos aspectos de conduta funcional, o uso correto
da internet, do correio eletrénico e dos sistemas informatizados de comunicagéo interna;

Il — informar o adolescente sobre seus deveres e responsabilidades, apresentando as normas e procedimentos internos;

Il — encaminhar mensalmente a Secao de Selecao e Provimento a frequéncia dos adolescentes;

IV — orientar e fiscalizar o adolescente quanto a obrigatoriedade do uso do cracha e do uniforme nas dependéncias do TRT;

V - respeitar a sua condi¢ao peculiar de pessoa em desenvolvimento;

VI — coordenar, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos adolescentes, de forma que compreendam tarefas metodicamente
organizadas e de

VII — zelar pelo correto cumprimento das atividades laborativas do adolescente, sendo vedada exigir do adolescente o porte de documentos
sigilosos ou numerario, ainda que em circulagdo nos ambientes internos do Tribunal.

Art. 15. E vedada a prestacéo de servicos pelo adolescente:

| - em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral;

Il - em tarefas penosas, extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com sua capacidade;

Il — em atividades externas;

IV — em horério noturno ou que ndo permita a frequéncia do adolescente a escola;
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V — nas atividades descritas no ATO N° 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP.

Art. 16. Pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas no Programa Adolescente Trabalhador serédo destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, devidamente comprovada por laudo médico e atestado de salide ocupacional, firmado por profissional competente.

Art. 17. O contrato do adolescente extinguir-se-a no seu termo ou antecipadamente nas seguintes hipoteses:

| - a pedido do adolescente;

Il - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do adolescente;

Il - cometimento de falta disciplinar grave;

IV — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

V — desisténcia dos estudos.

Art. 18. E fixado o quantitativo de 1 (um) adolescente para cada unidade do Tribunal, na forma constante do Anexo desta Portaria.

§1° Para fins do disposto no caput, entende-se por unidade do Tribunal: Gabinete da Presidéncia, Gabinete do Vice-Presidente, Gabinetes de
Desembargadores do Trabalho, Foros Trabalhistas, Varas do Trabalho da Capital e do Interior, Postos Avancados, Centro Judiciario de Solucéo
de Conflitos e Cidadania, Diretoria-Geral, Ouvidoria, Escola Judicial, Secretarias, Coordenadorias, Divis6es e Nucleos.

§2° As Secdes que funcionem em local diversos da unidade a qual integram poderéo receber adolescentes, a critério da Presidéncia.

83° Em casos excepcionais, devidamente justificados, podera ser autorizada pela Presidéncia a disponibilizacao de adolescentes em quantitativo
superior ao fixado no Anexo desta portaria, em carater excepcional e temporario, observados os limites previstos no respectivo contrato e a
disponibilidade orcamentéria.

Art. 19. A adequagédo das unidades que possuem quantitativo de adolescente superior ao limite estabelecido no artigo 18 sera efetivada por
ocasido da implementacdo do presente programa.

81° A Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagfes permanecerd com o quantitativo de adolescentes superior ao limite estabelecido
no art. 18 até que seja realizada a terceiriza¢do dos servigos de atendimento ao publico interno e externo ou até a criagdo de cargos para o
desempenho das respectivas tarefas.

Art. 20. O Programa Adolescente Trabalhador podera sofrer acréscimo ou reducdo nos seus quantitativos, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria do exercicio fincanceiro.

Art. 21. As davidas referentes a aplicagao desta Portaria serdo dirimidas pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 22. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Anexo |

Lotacdo Quantidade de
Adolescente

Gabinete da Presidéncia 1

Gabinete da Vice-Presidéncia 1

Gabinetes de Dembargador do Trabalho (12 Gabinetes) 12

Secretaria-Geral da Presidéncia

Nucleo de Comunicacéo Social e Cerimonial

Ouvidoria

Rl ]l R| R~

Nucleo de Relag6es Institucionais

Secretaria da Corregedoria Regional

Nucleo de Estatistica e Pesquisa

Secretaria Executiva da Escola Judicial

Escola Judicial/Centro de Memoria(*)

Escola Judicial/Segao de Biblioteca(*)

Diretoria-Geral

Secretaria de Controle Interno

Secretaria de Gestao Estratégica

Coordenadoria de Licitag6es e Contratos

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicag6es(**)

Rrlolr|r|lrRr]lrr|lrRr| Rl L] R

Coordenadoria de Sistemas e Internet

Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicag¢des

Nucleo de Projetos e Processos de Negdcios

Nucleo de Seguranca da Informacéo

(S BN SN BN

Secretaria de Gestédo de Pessoas
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Divisdo de Informag6es Funcionais

Nucleo de Saude

Nucleo de Saude/Secao de Assisténcia Odontologica(***)

Nucleo de Saude/Secéo de Assisténcia Médica(***)

Secretaria de Orgamento e Finangas

Coordenadoria de Pagamento

Coordenadoria de Material e Logistica

Rl Rl R -

Coordenadoria de Material e Logistica/Secéo de Almoxarifado(*)

Coordenadoria de Manutengao e Projetos

Coordenadoria de Manutencéo e Projetos/Secéo de Zeladoria(*)

Coordenadoria de Manutencéo e Projetos/Secéo de Transportes e Manutencgéo de Veiculos(*)

Coordenadoria de Manutencéo e Projetos/Sec¢ao de Manutencéo e Recuperagao(*)

Coordenadoria de Manutencéo e Projetos/Reprografia(*)

Coordenadoria de Manutencéo e Projetos/Secéo de Seguranga Operacional(*)

Coordenadoria de Manutencéo e Projetos/Secéo Técnica em Seguranca(*)

Nucleo de Engenharia

Secretaria-Geral Judiciaria

Secretaria-Geral Judiciaria/Secéo de Gestdo Documental

Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugéo

Secretaria do Tribunal Pleno

Coordenadorias de Turma (4 Turmas)

Secretaria de Recursos de Revista

Centro Judiciario de Solugado de Conflitos e Cidadania

Nucleo de Atendimento ao Cidaddo

Nucleo de Pesquisa Patrimonial

Secretaria de Calculos Judiciais

Nucleo de Gestédo Processual

Coordenadoria de Distribuicdo de Mandados Judiciais

Rrlrerlrlrlrlrrlr]aslrrlrlrlrrlrRrlr]l Rl R P~

Varas do Trabalho da Capital (18 Varas)

=
[ee]

Foro de Anapolis

Varas do Trabalho de Anéapolis (4 Varas)

Foro de Aparecida de Goiania

Varas do Trabalho de Aparecida de Goiania (3 Varas)

Vara do Trabalho de Caldas Novas

Vara do Trabalho de Catalao

Vara do Trabalho de Ceres

Vara do Trabalho de Formosa

Vara do Trabalho de Goianésia

Vara do Trabalho de Goias

Vara do Trabalho de Goiatuba

Vara do Trabalho de Inhumas

Posto Avangado da Justica do Trabalho de Ipora

Foro de Itumbiara

Varas do Trabalho de ltumbiara (2 Varas)

Vara do Trabalho de Jatai

(SN N IS SN N N BN BN N S N SN BV SN NG
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Vara do Trabalho de Luziania

Vara do Trabalho de Mineiros

Vara do Trabalho de Pires do Rio

Posto Avancado da Justica do Trabalho de Porangatu

Vara do Trabalho de Posse

Vara do Trabalho de Quirin6polis

Foro de Rio Verde

Varas do Trabalho de Rio Verde (4 Varas)

Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos

Vara do Trabalho de Uruagu

= IS N N e N e e e

Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias

TOTAL 123

(*) Art. 18, § 2°
(™) Art. 19, § 1°
() Art. 18, § 3°

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 242/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o teor do Processo Administrativo — SISDOC N° 3757/2015,
RESOLVE:

Considerar removido o servidor RAFAEL VILLA VERDE DE LIMA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, com
lotacao provisoria nesta Corte, da Secretaria da Vara do Trabalho de Mineiros para a Secretaria da Vara do Trabalho de Quirinépolis, a partir de 9
de fevereiro de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 11 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 246/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 2984/2015,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora JACQUELINE SANTANA XAVIER NUNES BALESTRA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo, Cédigo TRT 182 FC-3, do Gabinete da Desembargadora
do Trabalho Elza Candida da Silveira, a partir de 2 de fevereiro de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 11 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 251/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 2928/2015,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
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RESOLVE:

Considerar designada a servidora NILZA DE SA HENRIQUE RIBEIRO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos
Diversos, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo, Cédigo TRT 182 FC-3, do
Gabinete da Desembargadora do Trabalho Elza Candida da Silveira, a partir de 2 de fevereiro de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 268/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o Processo Administrativo — SISDOC N° 3496/2015,
RESOLVE:

Considerar dispensado o servidor EDISON DOS REIS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da funcéo
comissionada de Assistente de Gabinete, Codigo TRT 182 FC-5, do Gabinete da Desembargadora do Trabalho Elza Candida da Silveira, a partir
de 25 de fevereiro de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 271/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o teor do Processo Administrativo — SISDOC N° 3846/2015 e
0 Comunicado de Selecéo Interna n® 008/2015,

RESOLVE:

Considerar removida a servidora MAYRA CHRISTINA CABRAL E SANTOS, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da Divisdo de Informacdes Funcionais para a Coordenadoria de Pagamento, a partir de 16 de marco de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 276/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o teor do Processo Administrativo — SISDOC N° 6838/2015
RESOLVE:

Lotar a servidora VANESSA CONCEICAO DE AQUINO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na Vara do
Trabalho de Quirindpolis, a partir de 18 de margo de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 278/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o teor do Processo Administrativo — SISDOC N° 6943/2015
RESOLVE:

Lotar a servidora LIBNA SANLAY GUIMARAES GOULART GODINHO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, na 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 19 de margo de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 279/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o teor do Processo Administrativo — SISDOC N° 6863/2015,
RESOLVE:

Remover o servidor ESDRAS EMMANUEL SOUSA GOES, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da
Coordenadoria de Manutencao e Projetos para a Vara do Trabalho de Séo Luis de Montes Belos, a partir de 23 de mar¢o de 2015.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 280/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o teor do Processo Administrativo — SISDOC N° 6960/2015,
RESOLVE:

Remover o servidor PEDRO PAULO DIAS SOARES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Vara do
Trabalho de Quirinépolis para a Vara do Trabalho de Goiatuba, a partir de 23 de margo de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 285/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o teor do Processo Administrativo — SISDOC N° 6080/2015
RESOLVE:

Lotar a servidora CRISTINA CARNEIRO DE MOURA GOMES VIEIRA, do Quadro de Pessoal do Supremo Tribunal Federal, com lotagéo
provisoria nesta Corte, na 22 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 16 de marco de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 20 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 031/2015

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Elza Candida da Silveira, Breno
Medeiros, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da
Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, licenciado para tratamento de salde, tendo em vista o que consta do Processo TRT — [UJ-0010371-12.2014.5.18.0000, RESOLVEU, por
unanimidade, admitir o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia e, por maioria, vencidos os Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio José Cesario Rosa, aprovar a Simula n° 30, para compor a
Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a seguinte redacao:

SUMULA Ne° 30 “SUMULAS E ORIENTAC()ES JURISPRUDENCIAIS. APLICACAO RETROATIVA. O principio da irretroatividade é aplicavel as
leis e ndo as interpretagBes consolidadas, razao pela qual a nova simula ou orientagéo jurisprudencial incide sobre os fatos ocorridos antes da
sua edigdo, desde que no periodo de vigéncia dos dispositivos legais interpretados.” Relator: Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna.
Publique-se.

Sala de Sess0es, 23 de margo de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 032/2015

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Elza Candida da Silveira, Breno
Medeiros, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da
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Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, licenciado para tratamento de saude, tendo em vista 0 que consta do Processo TRT — IUJ — 0001451-25.2013.5.18.0181, RESOLVEU, por
unanimidade, admitir o incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia e, por maioria, vencido o Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, aprovar a
Sumula n° 31, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao, com a seguinte redagéo:

SUMULA Ne 31. “INDENIZAQAO ADICIONAL DAS LEIS N°s 6.708/79 e 7.238/84. REAJUSTE SALARIAL ESCALONADO. INCIDENCIA
EXCLUSIVA NO TRINTIDIO QUE ANTECEDE A DATA-BASE. A indenizacdo adicional das Leis n°s 6.708/79 e 7.238/84 é assegurada
exclusivamente ao empregado dispensado sem justa causa no trintidio que antecede a data-base, ainda que ndo haja reajuste ou que ele seja
concedido de forma escalonada.” Relator: Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna.

Publique-se.

Sala de Sess0es, 23 de margo de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n° 2644/2015 sisdoc
Interessada: MARIA DAS GRACAS TAVARES TEIXEIRA
Assunto: Indenizagao de férias.

Decisédo: Deferido.

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4175/2015 — SISDOC.

Interessado(a): Cristiano Nascimento Osdrio.

Assunto: Inclusédo de dependente para fins de declaracéo de familia.
Deciséo: Deferimento.
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