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Processo Administrativo n® 1816/2014

Assunto: Férias

Interessado: Juiza FABIOLA EVANGELISTA MARTINS

Deciséo: Considerando que as férias concedidas a fl. 40 serdo usufruidas anteriormente aquelas deferidas a fl. 29, determino que os respectivos
periodos a que se referem sejam invertidos. Assim, os 30 (trinta) dias de férias deferidas a fl. 40 (23 de abril a 22 de maio de 2015) passam a se
referir ao 2° periodo de 2014 e os 30 (trinta) dias deferidos a fl. 29 (1° a 30 de setembro de 2015) sejam atinentes ao 1° periodo de 2015.

PA N° 3100/2014

Assunto: Férias

Interessado: juiza ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS

Deciséo: Defiro o pedido formulado pela juiza ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, titular da Vara do Trabalho de Luziéania, autorizando a
concessao de 24 (vinte e quatro) dias de férias residuais, para fruigdo no periodo de 16 de julho a 8 de agosto de 2015, sendo 3 (irés) dias
referentes ao 1° periodo de 2007 e 21 (vinte e um) dias relativos ao 1° periodo de 2011.

PA N° 15777/2014

Assunto: Férias

Interessado: Juiza VIRGILINA SEVERINO DOS SANTOS

Deciséo: Defiro o pedido formulado pela juiza do trabalho VIRGILINA SEVERINO DOS SANTQOS, titular da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde,
autorizando a concesséo de concessao de 30 (trinta) dias de férias regulamentares, para fruicdo no intersticio de 01 a 30 de junho de 2015,
referente ao 2° periodo de 2013, e 02 (dois) dias residuais concernentes ao 1° periodo de 2013, para fruicdo nos dias 01 e 02 de julho de 2015.

Processo Administrativo N° 7771/2014

Assunto: Férias

Interessado: Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI

Deciséo: Defiro o pedido formulado pelo Juiz do trabalho KLEBER DE SOUZA WAKI, titular da 102 Vara do Trabalho de Goiania, autorizando a
concessao de 30 (trinta) dias de férias regulamentares, relativas ao 2° periodo de 2012, para fruicdo no intersticio de 01 a 30 de julho de 2015,
bem como de um dia residual, relativo ao 1° periodo de 2012, para gozo no dia 30 de junho de 2015.

Processo Administrativo N° 5765/2014

Assunto: Férias

Interessado: Juiz ARI PEDRO LORENZETTI

Deciséo: Defiro o pedido formulado pelo juiz do trabalho ARI PEDRO LORENZETTI, titular da 22 Vara do Trabalho de Anéapolis, autorizando
concessao de 60 (sessenta) dias de férias regulamentares, concernentes ao 2° periodo de 2013 e ao 1° periodo de 2014, para fruigao,
respectivamente, nos intersticios de 28 de maio a 26 de junho de 2015 e de 19 de novembro a 18 de dezembro de 2015 e a fruicdo de 13 (treze)
dias residuais no periodo de 15 a 27 de maio de 2015, sendo 1 (um) dia referente ao 2° periodo de 2002, 4 (quatro) dias referentes ao 2° periodo
de 2005, 2 (dois) dias referentes ao 2° periodo de 2009, 1 (um) dia referente ao 1° periodo de 2010, 2 (dois) dias referentes ao 2° periodo de 2010,
2 (dois) dias referentes ao 2° periodo de 2011 e 1 (um) dia referente ao 2° periodo de 2013.

PA N° 4095/2014
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Assunto: Férias

Interessado: Juiza Camila Baido Vigilato

Decisao: Defiro o pedido formulado pela juiza do trabalho substituta CAMILA BAIAO VIGILATO, auxiliar fixa da 152 Vara do Trabalho de Goiania,
autorizando a concessao de 60 (sessenta) dias de férias concernentes aos 1° e 2° periodos de 2014, para fruicéo, respectivamente, nos
intersticios de 22 de junho a 21 de julho e de 13 de outubro a 11 de novembro de 2015, e 10 (dez) dias residuais de férias, sendo 01 (um) dia
referente ao 1° periodo de 2012, para fruicdo no dia 12 de novembro, 01 (um) dia referente ao 1° periodo de 2013, para fruicao no dia 22 de julho,
e 08 (oito) dias referentes ao 2° periodo de 2013, para fruicdo no intersticio de 23 a 30 de julho de 2015.

PA N° 1798/2014

Assunto: Férias

Interessado: Juiz Renato Hiendimayer

Deciséo: Defiro o pedido formulado pelo juiz do trabalho RENATO HIENDLMAYER, titular da 42 Vara do Trabalho de Anapolis, autorizando a
concessao de 60 (sessenta) dias de férias, concernentes aos 1° e 2° periodos de 2013, para frui¢do, respectivamente, nos intersticios de 03 de
agosto a 01 de setembro e de 19 de novembro a 18 de dezembro de 2015.

Processo Administrativo N° 8292/2015

Interessado: Edison Vaccari

Assunto: Licenga para tratamento de saude

Decisdo: Concedo ao juiz do trabalho EDISON VACCARI, titular da 12 Vara do Trabalho de Goiania, licenca para tratamento de satde por 03
(trés) dias, no periodo de 07 a 13 de abril de 2015, nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979.

Processo Administrativo n° 1816/2014

Assunto: Férias

Interessado: Juiza FABIOLA EVANGELISTA MARTINS

Decis&o: Defiro o pedido formulado pela juiza do trabalho FABIOLA EVANGELISTA MARTINS, titular da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, autorizando a concesséao de 09 (nove) dias residuais relativos ao 2° periodo de 2010, para fruicdo no periodo de 14 a 22 de abril de 2015,
e 30 (trinta) dias de férias concernentes ao 1° periodo de 2015, para fruicdo no intersticio de 23 de abril a 22 de maio de 2015.

Processo Administrativo N° 8291/2015

Interessado: FABIOLA EVANGELISTA MARTINS

Assunto: Licenga para tratamento de saude

Deciséo: Concedo a Juiza do Trabalho FABIOLA EVANGELISTA MARTINS, licenga para tratamento de salde, 03 (trés) dias, no periodo de 8 a
10 de abril de 2015., nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n° 35, de 14 de mar¢o de 1979.

Portaria
Portaria GP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA -GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 029/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizag&o da verséo do Processo Judicial Eletrénico da Justi¢a do Trabalho — PJe-JT;

CONSIDERANDO que, para realizar a referida atualizagdo, sera necesséria a interrupgdo temporaria de todos os servigos desse sistema,
consoante informado no PA n° 10878/2013; e

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n® 136/2014, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, e a Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 027/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a interrupgao dos servigos do PJe-JT, no ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho, no periodo entre 00:00h do dia 25
de abril, sdbado, e 23:59h do dia 26 de abril de 2015, domingo, objetivando a atualizagéo do PJe-JT para a versédo 1.5.0.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no DEJT.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

Assinado Eletronicamente

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente

Goiénia, 15 de abril de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria SGP/SM

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 134/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “a”, do Regimento Interno, bem como as disposi¢des contidas na PORTARIA TRT 182
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GP/SGP/SM N° 170/2013,

RESOLVE:

Designar o Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, Volante Regional, para auxiliar na 102 Vara do Trabalho de Goiania no
periodo de 22 a 23 de abril de 2015, em virtude de convocagédo do Juiz Titular para o Tribunal, conforme RA N° 056/2015.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiénia, 15 de abril de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 136/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “a”, do Regimento Interno, bem como as disposi¢des contidas na PORTARIA TRT 182
GP/SGP/SM N° 170/2013,

RESOLVE:

Designar a Juiza do Trabalho Substituta ANA TERRA FAGUNDES OLIVERA CRUZ, Volante Regional, para auxiliar na 162 Vara do Trabalho de
Goiania, nos dias 22, 27, 29 de abril, 4 e 6 de maio de 2015, em virtude de convocacao da Juiza Titular para atuar no Tribunal, nos termos da
PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 110/2015.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 15 de abril de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 137/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “a”, do Regimento Interno, bem como as disposi¢des contidas na PORTARIA TRT 182
GP/SGP/SM N° 170/2013,

RESOLVE:

Designar a Juiza do Trabalho Substituta ANA TERRA FAGUNDES OLIVERA CRUZ, Volante Regional, para auxiliar na 132 Vara do Trabalho de
Goiania, nos dias 23, 28 de abril e 07 de maio de 2015, em virtude de licenca médica da Juiza Auxiliar-Fixa.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiénia, 15 de abril de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 138/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “a”, do Regimento Interno, bem como as disposi¢des contidas na PORTARIA TRT 182
GP/SGP/SM N° 170/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Juiza do Trabalho Substituta LAIZ ALCANTARA PEREIRA, Volante Regional, para auxiliar na Vara do Trabalho de Goianésia no
periodo de 22 a 23 de abril de 2015, em virtude de remogéo do Juiz Auxiliar Fixo.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento da referida magistrada no percurso Goiania — Goianésia - Goiania, bem como o pagamento das
respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 15 de abril de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 139/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “b”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Juiza do Trabalho NARAYANA TEIXEIRA HANNAS, Titular da Vara do Trabalho de Goiatuba, para, excepcionalmente, atuar na
142 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 22 a 23 de abril de 2015, em virtude de participacao da Juiza Titular na reuniao do Colégio de
Ouvidores da Justica do Trabalho em Campinas-SP, sem prejuizo da PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 111/2015.
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Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento da referida magistrada no percurso Goiatuba — Goiania — Goiatuba, bem como o pagamento das
respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiénia, 15 de abril de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALTZADA NA 3 VARA DO

TRABALHO DE GOTANTA

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolucdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 063/2015

Revoga convocagédo da Excelentissima Juiza Silene Aparecida Coelho, Titular da 172 Vara do Trabalho de Goiania, para atuar neste Tribunal na
vaga do quinto constitucional reservada a OAB, e convoca Sua Exceléncia para atuar na vaga reservada a magistratura de carreira, decorrente da
aposentadoria da Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho (Vice-Presidente, em exercicio), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Elza Candida da Silveira, Paulo
Pimenta, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni
Batista Ribeiro, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, licenciado para tratamento de salde,
Mario Sérgio Bottazzo e Daniel Viana Juanior, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, RESOLVEU, por unanimidade:

1. revogar a Resolugdo Administrativa n® 113, de 30 de setembro de 2013, na parte em que convocou a Excelentissima Juiza Silene Aparecida
Coelho, Titular da 172 Vara do Trabalho de Goiania, para atuar neste Tribunal na vaga do quinto constitucional criada pela Lei n® 7.873/89,
reservada a membros da OAB.

2. convocar a Excelentissima Juiza Silene Aparecida Coelho, Titular da 172 Vara do Trabalho de Goiania, para, a partir de 17 de abril de 2015,
atuar neste Tribunal na vaga reservada a magistratura de carreira, decorrente da aposentadoria da Excelentissima Desembargadora Elza Candida
da Silveira.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Sala de Sessdes, aos 14 dias do més de abril de 2015.

original assinado

Goiamy Pévoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 060/2015

Altera o art. 6° e o inciso Il do art. 11 da Resolu¢do Administrativa n® 65/2013.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho (Vice-Presidente, em exercicio), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Elza Candida da Silveira, Paulo
Pimenta, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni
Batista Ribeiro, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, licenciado para tratamento de saude,
Mario Sérgio Bottazzo e Daniel Viana Junior, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 007918/2015 (MA-041/2015), RESOLVEU, por unanimidade:
Art. 1° O art. 6° e o inciso Il do art. 11 da Resolugao Administrativa 65/2013, passam a viger com a seguinte redagdo:

"Art. 6°. O desembargador corregedor regional e o diretor da Escola Judicial avaliardo o desempenho do juiz vitaliciando, com fundamento em
critérios objetivos de carater qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvido.

§ 1° O diretor da Escola Judicial avaliara:

| — o cumprimento dos requisitos constantes do art. 4° desta Resolucéo;

Il — a frequéncia e/ou o aproveitamento nos cursos de que participou o magistrado para aperfeicoamento profissional, promovidos por instituicdes
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oficiais ou por instituicbes particulares reconhecidas pela Escola Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT, e grau de aproveitamento obtido;

Il — a estrutura l6gico-juridica dos pronunciamentos decisérios emitidos.

§ 2° O desembargador corregedor regional avaliara, como critério qualitativo:

| — a presteza e a seguranca no exercicio da fungéo jurisdicional;

Il — o nimero de correi¢des parciais e pedidos de providéncias contra o magistrado e a respectiva solucao;

IIl — os elogios recebidos e as penalidades sofridas por meio de regular Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

IV - as decis6es anuladas por auséncia de fundamentagao, a teor do disposto no art. 93, inciso IX, da Constituicdo Federal.

§ 3° O desembargador corregedor regional avaliara, como critério quantitativo, com base nos dados estatisticos referentes a produtividade:

| — 0 nimero de audiéncias conduzidas pelo juiz em cada més, bem como o daquelas a que ndo compareceu sem causa justificada;

Il — o prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a audiéncia de instrucgao;

Il — 0 nimero de sentencgas proferidas em cada més;

IV — quantidade de decisdes prolatadas na fase de execugao ou em processo de cognigao incidental a execugao;

V — a utilizagdo efetiva e constante dos sistemas BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD e de outras ferramentas tecnolégicas que vierem a ser
disponibilizadas pelo tribunal; e

VI - outros dados estatisticos colhidos dos relatérios mensais de produtividade, observadas as peculiaridades e as circunstancias especiais
relativas a atuacdo no periodo.

Il - propor a Escola Judicial a realizagdo de atividades formativas para aprimoramento do juiz em processo de vitaliciamento, se identificadas
eventuais dificuldades no exercicio da judicatura.

Art. 2° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo no DEJT.
Sala de Sessoes, aos 14 dias do més de abril de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 061/2015

Convoca o Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento para, excepcionalmente, e pelo motivo que especifica, participar da
sesséo plenaria do dia 14/04/2015.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho (Vice-Presidente, em exercicio), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Elza Candida da Silveira, Paulo
Pimenta, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni
Batista Ribeiro, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, licenciado para tratamento de saude,
Méario Sérgio Bottazzo e Daniel Viana Junior, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, considerando a imperiosidade de formalizar o imediato cumprimento das providéncias recomendadas pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, conforme consta da Ata de Correicdo ordinaria realizada nesta Corte no periodo de 16 a 20 de margo de 2015; considerando que em
decorréncia do afastamento de desembargadores para o exercicio do lidimo direito de gozo de férias anuais consagrado no texto constitucional
nao ha, no momento, quérum regimental para apreciacdo de matérias de natureza administrativa, RESOLVEU, por unanimidade, convocar o
Excelentissimo Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento, ora em gozo de férias, para, excepcionalmente, participar da sessao plenaria
do dia 14/04/2015, julgando matérias administrativas de transcendental importancia para o Tribunal, assegurado a Sua Exceléncia o direito de
compensacao desse dia, em época oportuna.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 14 dias do més de abril de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 433/2015 — SISDOC.
Interessado(a): leda Teixeira Cruz.

Assunto: Licenca a Gestante e Prorrogagao a Licenca Gestante.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 1204/2015 — SISDOC.

Interessado(a): Zuleika Peixoto Mendonca.

Assunto: Licenga a Gestante e Prorrogagdo de Licenga a Gestante.
Decisédo: Deferimento.
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Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 1808/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Miranda Arantes e Advogados S/S .
Assunto: Elogios.

Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 7253/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Maria Aparecida Silva Santos.
Assunto: Licenca a Gestante.

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 21315/2014 — SISDOC.

Interessado(a): Rosa Maria Miranda.

Assunto: Inclusdo de Dependentes para registro de Dependéncia Econdmica.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 25799/2014 — SISDOC.

Interessada: Juiz Luciano Santana Crispim, Titular da 132 Vara do Trabalho de Goiania/GO.

Assunto - Elogios, nos seguintes termos:

“Sao notaveis e dignos de encdmios 0s prazos exiguos e a alta produtividade dos Assistentes de Gabinete THAIS CHALUB LIMA, MARCELO
FARIA DE SA e VERONICA FERREIRA BUENO, a competéncia e a perspicacia do Assistente de Diretor LEONARDO TELLES ALVES DA
COSTA, a dedicacéo e a responsabilidade dos Secretarios de Audiéncia DANILO MACHADO BRITO e MARCIA BEATRIZ RIGONI, inclusive
quando atuam no Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania, o comprometimento e o empenho das servidoras ANDRESSA DAYRELL
BRAGA MATTAR HANDAN, KATIA MARIA SALGADO DO NASCIMENTO, GISLAYNE OLIVEIRA UCHOA e LUANA LUCENA VASCONCELOS,
que combinam qualidade e rapidez na confeccéo de documentos, a presteza no atendimento dispensado as partes e aos advogados pelo servidor
ITAMAR PEREIRA CAMPOQOS, tudo isso capitaneado pela capacidade gerencial do Diretor de Secretaria GEOVANE BATISTA DOS SANTOS, que
conta ainda com o prestimoso apoio dos estagiarios JESSYCA EMMANUELLE DE PAULA VELASCO e HELIO INACIO DIAS JUNIOR e da
menor-aprendiz JANAINA SANTOS LIMA SALES. Cumpre-me registrar ainda o profissionalismo e o elevado espirito pablico de cada um, sem
deixar de lado o convivio social harmonioso no ambiente de trabalho”.

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 1756/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Ludimila da Costa.

Assunto: Licenga a gestante e prorrogagdo da licenca a gestante.
Deciséo: Deferimento.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 07 de abril de 2015, o Desembargador Corregedor, em exercicio, do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Platon Teixeira de Azevedo Filho, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo
Juiz Titular, Luciano Lopes Fortini, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar, Eduardo do Nascimento e
pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo
ordindria relativa a este exercicio, iniciada em 24 de marco de 2015, com fundamento no artigo
682, Xl, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O edital n° 03/2015, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°. 1683/2015, em
12 de marc¢o de 2015, nas paginas 12/13, tornou publica a correi¢ao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador Corregedor em exercicio inspecionou a 32 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il, do
Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S magistrados,
servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente o
da prestacéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Goias foi informada da realizagdo da Correicao
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos oficios TRT/SCR N° 030 e 056, expedidos em
20 de fevereiro de 2015 e 25 de marco de 2015, respectivamente. Embora regularmente
divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros
interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO PROCESSUAL
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MOVIMENTAGAO PROCESSUAL 2012 2013 2014 2015

Processos recebidos na fase de conhecimento 2305 2.047 2242 352%*

* Dados extraidos do Sistema e-Gestao.
** Processos recebidos até fevereiro de 2015.

A 32 Vara do Trabalho de Goiania possui jurisdi¢cdo sobre os municipios de ABADIA DE GOIAS,
ARAGOIANIA, BONFINOPOLIS, CAMPESTRE DE GOIAS, CESARINA, GOIANIA, GOIANIRA,
GUAPO, NAZARIO, PALMEIRAS DE GOIAS, SANTA BARBARA DE GOIAS, SANTO ANTONIO
DE GOIAS, TRINDADE e VARJAO.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos ao
municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de 8%, (de
1.302.001 para 1.412.364 habitantes’). O setor terciario concentra 80% da economia do
municipio de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e administracao
publica.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 2242 novas ag¢des. Considerado o ultimo triénio
(2012/2014) a unidade recebeu, em média, 2198 processos. Nao obstante o disposto no art. 9°,
paragrafo 1° da Resolucdo 63/2010 do CSJT? o Desembargador Corregedor entendeu
adequada a manutencao de 18 Varas do Trabalho na capital, notadamente em raz&o o ultimo
Anteprojeto de Lei enviado por este Regional ao CSJT, que prevé a criacdo de mais 4 (quatro)
Varas do Trabalho na Regido, sendo uma delas na cidade de Palmeiras-GO, o que reduzira a
quantidade de municipios jurisdicionados as Varas do Trabalho da Capital.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2014, disponiveis em

www.ibge.gov.br.
2 “Art. 90...

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser proposta
guando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou
superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolucdo n° 93, aprovada em 23 de margo de 2012)”
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4 RELATORIO DE CORREICAO

O relatério de correicdo ordinaria, contendo informagfes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que segue
em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

5.1 A adequacéao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na fase de
execucédo, que atualmente se encontra superior ao prazo previsto no artigo 885 da CLT, bem
como o julgamento imediato dos embargos declaratérios 2286-96.2012 e 1567-17.2012,
conforme apurado no item 6.2 — 28 do Relatorio de Correigéo;

Tal recomendacdo foi parcialmente atendida, razdo por que sera reiterada no
item 6.1.1.

5.2 A adequacao do prazo médio para exarar despachos que, atualmente, se encontra
em 5 dias, acima do limite fixado pelo artigo 189, I, do CPC, de aplicagdo subsidiaria ao
processo do trabalho, conforme apurado no item 6.2 — 27 do Relatério de Correicao;

Tal recomendacé&o foi parcialmente atendida, razdo por que sera reiterada no
item 6.1.2.

5.3 A elaboracdo imediata de despachos judiciais nos 92 processos que, em
13.08.2013, se encontravam fora do prazo legal, conforme apurado no Relatério de Correigao
no item 2.5, bem como o julgamento imediato dos incidentes processuais que se
encontram aguardando deciséo, fora do prazo legal, conforme item 2.6.5 do Relatério de
Correicéao;

Tal recomendacgéo foi atendida.

54 O Cumprimento das determinacdes contidas nos artigos 50, inciso I, e 79, § 4°,
ambos do PGC, quanto a necessidade de, quando ndo tenham sido informados nos autos,
colher o nimero do CPF/CNPJ dos demandados em audiéncia, inserindo-os posteriormente no
sistema informatizado;

Tal recomendacao néo foi atendida, razdo por que sera reiterada no item 6.1.3.

55 A observancia do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em processos em que
figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimagdo do Ministério Publico do
Trabalho para comparecimento em audiéncia, tampouco das sentencas proferidas e dos
acordos homologados, conforme apurado no item 6.2 — 21 do Relatério de Correicdo. Nao
obstante o que foi consignado no item 5.1 desta Ata, o Desembargador-Corregedor registrou
que esta recomendacdo vem sendo reiterada desde 2011, razdo pela qual solicitou
especial atengao por parte deste juizo quanto a norma em referéncia ;

Tal recomendacédo néo foi atendida, razao por que sera reiterada no item 6.1.4.

5.6 A observéancia as disposicdes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo constar dos
textos das decisdes condenatérias de pessoas juridicas, além das orientacdes sobre as

3
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obrigac@es previdénciarias, a determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da
GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil, e a contida no artigo 177, 8
3° do PGC, devendo a Vara do Trabalho expedir oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o0 envio da guia GFIP,
conforme apurado no item 6.2 — 4 e 16 do Relatorio de Correigéo;

Tal recomendacédo néo foi atendida, razdo por que sera reiterada no item 6.1.5.

5.7 O langamento, com regularidade, no sistema SAJ18, dos pagamentos e
levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles decorrentes do pagamento de
acordos, bem como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as
recursais, tanto na fase de conhecimento como na de execuc¢éo, nos termos dos artigos 163 e
170 do PGC, inclusive dos processos em tramite no sistema Pje-JT , conforme apurado no
item 6.2 — 2 do Relatério de Correicao;

Tal recomendacdo nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item 6.1.6.

5.8 Que a Secretaria regularize os andamentos processuais relativos a suspensédo da
execucdo - POSEX (item 6.2 — 11 do Relatério de Correi¢do) e os relativos a concluséo para
julgamento de incidentes processuais (item 6.2 — 28 do Relatério de Correi¢ao), visando refletir
a realidade da tramitacdo processual e assegurar a fidelidade das informag¢des no banco de
dados, acessiveis tanto por meio dos programas informatizados quanto pela rede mundial de
computadores;

Tal recomendacao foi atendida.

6 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcionada, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria desta
unidade, orientacBes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual, quanto aos
servicos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia de algumas recomendacdes feitas na ata anterior, o
Desembargador Corregedor em exercicio reiterou:

6.1.1 A adequacédo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na fase de
execucdo, que atualmente se encontra em 73 dias, bem superior ao prazo previsto no artigo
885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de Correi¢do. Tal prazo sofreu

significativo acréscimo em relagdo a ultima visita correcional, quando foi apurado o prazo
médio de 15 dias;

6.1.2 A adequacédo do prazo médio para exarar despachos, que atualmente se encontra
em 04 dias, acima do limite fixado no artigo 189, I, do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao
processo do trabalho, conforme apurado no item 3.4 do Relatério de Correic¢éo;

6.1.3 O Cumprimento das determinac¢des contidas nos artigos 50, inciso I, e 79, § 4°,
ambos do PGC, quanto a necessidade de, quando ndo tenham sido informados nos autos,

colher o nimero do CPF/CNPJ dos demandados em audiéncia, inserindo-os posteriormente no
4
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sistema informatizado. O Desembargador Corregedor ressaltou a importancia da alimentacéo
dos sistemas informatizados com o CPF/CNPJ das partes, indispensavel para confiabilidade na
emissdo da CNDT. A propdsito disso, o Desembargador Corregedor alertou para o fato de que
foi apurado pela equipe correcional, através do sistema SAJ18, a existéncia de 180 processos
cujo cadastramento estava deficiente, sendo 53 em tramite no sistema SAJ-18, autuados entre
0s anos de 1989 e 2012. Solicitou, de igual modo, especial atencdo a andlise da pasta de
tarefas “triagem inicial” do Sistema PJe-JT, uma vez que o sistema SAJ18 vem sendo usado
apenas como ferramenta complementar. Ponderou, ainda, que essa providéncia ja havia sido
reiterada através do Oficio SCR N° 219/2013;

6.1.4 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacéao do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencgas proferidas e tampouco
dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 21 do Relatério de Correicéo; e

6.1.5 A observancia as disposicbes contidas nos arts. 76 e 81 do PGC, fazendo constar
dos textos das decisbes condenatérias, além das orientagbes sobre as obrigacbes
previdenciarias, inclusive a determinagéo para que seja comprovada nos autos a entrega da
GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177 do
mesmo diploma, conforme apurado no item 7.2 — 3 do Relatério de Correicéo; e

6.1.6 O lancamento com regularidade, no sistema PJe-JT, dos pagamentos e
levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles decorrentes do pagamento de
acordos, bem como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as
recursais, tanto na fase de conhecimento como na de execuc¢éo, nos termos dos artigos 163 e
170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 6, 16 e 23 do Relatdrio de Correigéo.

6.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcionada, o Desembargador
Corregedor recomendou:

6.2.1 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCR/TRT18 n° 3/2013,
especialmente no que se refere ao momento do langamento, no sistema informatizado PJe-JT,
dos andamentos relativos ao inicio, encerramento e suspensdo da execug¢ao, conforme
apurado nos itens 7.2 — 10, 15 e 17 do Relatério de Correicdo, descumprindo o art. 49 do
PGC e o Provimento SCR n° 3/2013. Conforme noticiado no Oficio-Circular
n° 05/2014/TRT18-SCR, de fevereiro de 2014, o e-Gestdo constitui importante ferramenta de
apoio na atividade judicial e administrativa do Tribunal, destinada a disponibilizar aos usuarios
acesso as informacdes relativas a estrutura administrativa e ao exercicio da atividade judiciaria
dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Desse modo, € de suma
importancia que as Varas do Trabalho que utilizam o Sistema Processo Judicial Eletrénico —
PJe-JT, alimentem corretamente tal sistema, uma vez que dos registros nele realizados
dependerdo as informacdes estatisticas que o e-Gestéo disponibilizara ao C. TST, ao C. CNJ e
a sociedade em geral. Importante alertar a Secretaria da Vara que o SAJ18 esta sendo utilizado
como ferramenta complementar, notadamente em razdo da necessidade de gerenciamento dos
processos através do bird e do acompanhamento dos prazos afetos aos magistrados, mas 0s
dados ali lancados ndo devem ser utilizados como estatistica oficial da Justica do Trabalho,
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condicdo atribuida apenas ao e-Gestdo. A propdsito, o Desembargador Corregedor ressaltou,
ainda, que a auséncia do langcamento dos movimentos no sistema PJe-JT ndo s6 geraré
problemas no que respeita ao devido fornecimento de dados estatisticos aos 6rgaos
solicitantes, como também inviabilizara a atividade correcional e prejudicara a instrucao
de processos de vitaliciamento, promocédo e remocdo dos Excelentissimos Juizes
atuantes no 1° grau de jurisdicdo. Esclareceu, por fim, que desde a edicdo do Oficio Circular
n°® 01/2014/TRT18-SCR, de janeiro de 2014, as Varas do Trabalho ficaram dispensadas do
envio dos boletins estatisticos mensais, razdo pela qual tornou-se imprescindivel a correta
utilizacdo do sistema PJe-JT. Assim, o Desembargador Corregedor determinou a Unidade
gue efetue o lancamento dos movimentos suprimidos, apontados no Relatério
Correcional, além de realizar a revisdo de todos 0s processos arquivados desde a
implantacdo do PJe-JT, realizando, quando necessario, as corre¢cfes pertinentes,
observando as instrucdes contidas nos Oficios-Circulares TRT 182 SGJ n° 261/2013 e

TRT 18° SGJ n°082/2014, podendo, para tanto, valer-se do auxilio do Grupo de Apoio as
Varas do Trabalho - GAVT, e da Secdo de Estatistica e Pesquisa, para esclarecer as
davidas porventura existentes. Para o0 atendimento desta recomendacdo, fica
consignado o prazo de 90 (noventa) dias, devendo a Secretaria da Vara, ap6s o
vencimento desse prazo, oficiar a Secretaria da Corregedoria, informando sobre as
providéncias tomadas;

6.2.2 A adocdo de providéncias visando a reducdo do prazo médio para entrega da
prestacao jurisdicional, que atualmente se encontra em 97 dias, nos feitos submetidos ao rito
sumarissimo, bem superior ao limite fixado no artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT (30 dias),
conforme apurado no item 3.1 do Relatério de Correicdo, visando garantir a celeridade
processual, objetivo precipuo desta Especializada. O Desembargador Corregedor ressaltou
que houve significativo acréscimo desse prazo em relacdo a ultima visita correcional, quando
foi apurado o prazo médio de 55 dias. Recomenda-se, pois, melhor adequacéo da pauta de
processos do rito sumarissimo, dando-se-lhes preferéncia em relacdo aos processos do rito
ordinério;

6.2.3 A adequacao do prazo médio para cumprimento de despachos e diligéncias pela
Secretaria da Vara que, atualmente, se encontra em 10 dias, bem acima do prazo previsto no
artigo 190, inciso Il do CPC, de aplicagdo subsidiaria ao processo do trabalho, conforme
apurado no item 3.5 do Relatério de Correicdo. Embora o Desembargador Corregedor
reconheca o deficit de servidores na unidade, o que certamente contribuiu para esse cenario, é
preciso que a Secretaria da Vara envide os esfor¢cos necessarios para a reducao de tal prazo,
ja que houve significatrivo acréscimo em relacdo a ultima visita correcional, quando o referido
prazo médio era de 3 dias;;

6.2.4 Que a secretaria adote, em todos o0s processos, digitais ou fisicos, as
determinagbBes constantes da Resolucdo Administrativa n° 81/2008, que trata da gestdo
documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia de pendéncias,
cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos quando de seu arquivamento
definitivo, inclusive a classificacdo da modalidade de guarda dos autos, se intermediaria ou
permanente, indicando os respectivos prazos de guarda, conforme a tabela de temporalidade
aprovada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolucéo n° 67/2010, e
nos termos do artigo 336 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 2 do Relatério de
Correicdo;
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6.2.5 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP, cumprindo
determinacgdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 14 do
Relatoério de Correicdo;

6.2.6 A liberacao do depdsito recursal, independentemente de requerimento da parte, nos
termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando, ocorrendo o transito em julgado da
sentenca condenatéria, a decisao for liquida ou o valor da conta for inequivocamente superior
ao do depdosito recursal, conforme apurado no item 7.2 — 20 do Relatério de Correigao;

6.2.7 O integral cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso, especialmente
guanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita o processo e o
magistrado prolator da sentenga, conforme apurado no item 7.2 — 22 do Relatério de
Correicao;

6.2.8 Que a secretaria dé prosseguimento nos feitos que se encontram com data limite
vencida, conforme os relatérios do médulo de gerenciamento de processos do SAJ (BIRO),
conforme apontado no item 7.2 — 8 do Relatério de Correi¢cdo. Para o atendimento desta
recomendacdo, fica consignado o prazo de 30 dias, devendo a Secretaria da Vara, ap6s o
vencimento desse prazo, oficiar a Secretaria da Corregedoria, informando sobre o cumprimento
da recomendacéo; e

6.2.9 Que a unidade certifigue nos autos as datas de eventual suspenséo, interrrupgéo e
vencimento dos prazos, especialmente o transito em julgado das sentencas proferidas, nos
termos do artigo 97 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 4 do Relatério de Correicéo.

7 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder Judiciario,
referente aos meses de janeiro e fevereiro, foi constatado que a unidade correcionada
alcancou o percentual de solucao de 50% dos processos recebidos no periodo (352 recebidos
na fase de conhecimento, 177 processos solucionados). O Desembargador Corregedor
considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, considerando que
o periodo de apuracao parcial abrangeu apenas 0s meses de janeiro e fevereiro, notoriamente
atipico em relagcéo a prestacgéo jurisdicional, em face do recesso forense. Entretanto, a taxa de
congestionamento apurada através do sistema e-Gestdo (87%), foi superior as demais
unidades da Capital, o que pode indicar deficiéncia na alimentacdo do sistema PJe- JT,
notadamente no lancamento da solucdo dos processos. Assim, solicitou especial atengcédo da
unidade na correta utilizagdo do sistema em comento, evitando-se prejuizos na afericdo da
produtividade dos juizes e da Vara do Trabalho.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 825 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de solugdo, dos quais
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644 foram solucionados, o que corresponde a 78,06% da totalidade. Para fins de cumprimento
da Meta em exame, a unidade atingiu o percentual de 86,73%. O Desembargador Corregedor
considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, considerando que
o periodo de apuracao parcial abrangeu apenas 0s meses de janeiro e fevereiro, notoriamente
atipicos em relacdo a prestacdo jurisdicional, em face do recesso forense e do feriado de
carnaval. Nada obstante, encareceu aos Excelentissimos Juizes gque atuam na unidade
que deem preferéncia a solucao desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta
pelo Tribunal.

Meta 3 — Aumentar o percentual de casos encerrados por conciliacdo em relacdo ao ano
anterior.

Segundo dados extraidos do sistema e-Gestédo, no exercicio de 2014, o indice de conciliacao
desta Vara do Trabalho foi de 47%. Entre janeiro e fevereiro de 2015 a unidade recebeu 352
processos e encerrou 53 por conciliagdo (indice de conciliagcdo de 30%), razdo pela qual o
Desembargador Corregedor exortou os magistrados atuantes na unidade a continuarem
adotando medidas voltadas para a pacificacdo dos conflitos, de fundamental importancia para o
cumprimento da meta, tais como designacdo de pauta especial semanal para tentativa de
conciliacdo, preferencialmente as sextas-feiras. Reiterou, ainda, a necessidade de
vigilancia permanente sobre o lancamento dos movimentos relativos a solucdo de
processos, visando alimentar os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestéo,
viabilizando o cumprimento desta meta. Por outro lado, constatou-se que esta Vara do
Trabalho vem registrando indices de conciliagdo acima da média da regido, desde 2013,
conforme registrado no item 1, n° 18 do Relatério de Correicdo, 0 que sinaliza para o
atingimento dessa Meta.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execucao do que o total de
casos novos de execugao no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro fevereiro de 2015, 33 execuc¢fes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 22 execuc¢des. O Desembargador Corregedor considerou
plenamente vidvel o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, considerando
gue o periodo de apuracao parcial abrangeu o més de janeiro, notoriamente atipico em relacéo
a prestacao jurisdicional, em face do recesso forense. Nesse sentido, o Desembargador
Corregedor ressaltou que a adocdo de medidas eficazes visando uma maior reducdo desse
quantitativo é de fundamental importancia para o cumprimento da meta, tais como: fiel
observancia a todos os convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da
execucdo, inscricdo do devedor no BNDT, além de observancia a outros dispositivos
orientadores constante do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido, da Consolidagéo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da Recomendacgao n° 1/2011 da
CGJT/TST. Ademais, tendo em vista que o sistema e-Gestdo apontou a existéncia de
apenas 33 execugdes iniciadas no periodo, exortou os magistrados atuantes na unidade
a exercerem permanente vigilancia sobre a regularidade dos andamentos langados no
sistema informatizado de primeiro grau, notadamente aqueles relacionados a fase de
execugao, conforme apontado na Recomendacgéo 6.2.1, o que certamene influenciara no
resultado desta meta nacional.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as ac¢des coletivas distribuidas até
31/12/2012.
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A unidade possui apenas uma acdo coletiva (ACP 2526/2012-85) distribuida até 31/12/2012,
pendente de solucdo. Compulsando os autos da referida Acéo Civil Publica, o Desembargador
Corregedor apurou que a audiéncia inicial estd marcada para o dia 03/06/2015, raz&o pela
qual encareceu ao Excelentissimo Juiz Titular da unidade que priorize a solucdo desse
processo neste exercicio, visando o cumprimento dessa meta.

7.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relagcdo ao ano base 2014, na fase
de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de
200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacéao jurisdicional no 1° grau de jurisdicdo deste Regional foi
de 111 (cento e onze) dias em 2014, razdo pela qual essa meta ndo se aplica ao TRT18.

Aumentar em 1% o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média
do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 45%, sempre acima
da média da regido. O Desembargador Corregedor considerou viavel o cumprimento da
referida meta por esta Vara do Trabalho, alertando, todavia, para a observancia das
providéncias relatadas na analise da Meta 3.

8 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da atividade
judicial nesta 32 Vara do Trabalho de Goiania, ndo obstante as recomendacdes constantes
desta ata. Em razdo disso, agradeceu o empenho e colaboracdo demonstrados pelo
Excelentissimo Juiz Titular desta unidade, Luciano Fortini Lopes, bem como pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Eduardo do Nascimento, na solucdo dos processos em tramite
neste juizo, enaltecendo o excelente indice de acordos registrado nesta Vara do Trabalho nos
altimos anos.

Enalteceu, ainda, o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara
relativamente a aplicacdo do procedimento previsto na Recomendag&o Conjunta n°® 2/GP.CGJT,
de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182 Regido GP/SGP
n°01/2012, no sentido de proceder ao encaminhamento de coOpia das sentencas que
reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva
unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos
eletrénicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atencdo a Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de
27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°® 23/2013/TRT-SCR, que trata
do encaminhamento ao endereco eletrdnico sentencas.dsst@mte.gov.br, com copia para
insalubridade@tst.jus.br, de copias das sentengas que reconhegam a presenca de agentes
insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de
subsidiar o planejamento de acdes de fiscalizacao.

Solicitou, ademais, que a Secretaria da Vara proceda, de maneira diligente, a regularizacao das
inconsisténcias relativas as correicbes permanentes, enviadas através do PA n° 7575/2014,
9
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conforme Oficio Circular n® 11/2013 SCR/TRT18, o que certamente contribuira para a melhoria
das taxas de congestionamento, assim como para o atingimento das Metas do CNJ. Para
tanto, a unidade podera contar com o auxilio do Grupo de Apoio as Varas do Trabalho - GAVT,
e da Secdao de Estatistica e Pesquisa, para esclarecer as duvidas porventura existentes.

Anotou, ainda, que a 3% Vara do Trabalho de Goiénia alcancou o indice de 89,32% de
devedores incluidos no Cadastro Nacional de Devedores Trabalhistas — CNDT, raz&o pela qual
o Desembargador Corregedor solicitou especial atencdo as regras de inclusdo de devedores
no referido cadastro, especialmente aquelas descritas na Resolucdo Administrativa n°
1470/2011 e do Provimento SCR n° 3/2013. Com relagdo ao pagamento de honorarios
periciais, a unidade solicitou, no ano de 2014, o pagamento de 23 requisi¢cdes de honorarios
periciais das quais 19 foram pagas e 4 estdo em aberto.

Registrou, por fim, o seu agradecimento ao Diretor de Secretaria, Caio da Silva Rocha, e os
demais servidores e estagiarios que integram o quadro da unidade, pela dedicacdo e empenho
na execucdo de suas tarefas. Nada obstante, encareceu a todos (magistrados e servidores) o
cumprimento das recomendacdes, especialmente aguelas reiteradas, constantes desta ata.

Deu-se por encerrada a correicdo em 07 de abril de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio
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