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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 141/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o disposto na Resolugdo CSJT n° 101, de 20 de abril de 2012, e na Portaria TRT 182 GP/DG n° 019, de 28 de janeiro de 2015,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 56/2015;

Considerando o disposto na Resolugdo Administrativa n® 027/2015, que referenda as Portarias TRT 182 GP/DG n°s. 019/2015 e 056/2015, que
dispdem sobre autorizacéo para prestacéo de servigo em jornada extraordinaria com remuneragéo, no periodo de 2 de fevereiro a 31 de margo de
2015, por servidores do Tribunal, para realizagao de forca-tarefa;

Considerando o que consta dos Processos Administrativos - SISDOC N° 1769/2015 e N° 8649/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizados, nos termos da Resolugdo CSJT n° 101/2012 e da Portaria TRT 182 GP/DG n° 019/2015, os servidores abaixo
relacionados a prestarem servicos extraordindrios, no periodo de 2 de fevereiro a 31 de marco de 2015, para a realizagdo de forca-tarefa de auxilio
aos Desembargadores do Trabalho no exame de ag8es originarias, recursos ordinarios e agravos de petigdo, assim como dos recursos internos
decorrentes dos respectivos julgamentos:

GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Daniela Pereira C. Furtado de Azevedo Analista Judiciario- Area Judiciaria - FC-5
Laricia Corujo Moutella Analista Judiciario- Area Judiciaria - FC-5
Maria Auxiliadora Costa Ferreira Técnico Judiciario - Area Administrativa - FC-5
Abréo Metram dos Santos Analista Judiciario- Area Judiciaria

Thiago Marinho do Nascimento Removido - FC-5

Rosa maria Dantas dos Santos Técnico Judiciario - Area Administrativa - FC-3
Wedson Wagner Rodrigues Leite Analista Judiciario- Area Judiciaria - FC-5

GABINETE DA DESEMBARGADORA DO TRABALHO
KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE

Aline Ramos Queiroz Cardoso Analista Judiciario- Area Judiciaria — FC-3
Eder José dos Santos Técnico Judiciario - Area Administrativa — FC-5
Eide Aparecida Santos e Lima Analista Judiciario- Area Judiciaria — FC-5
Ericsson Alves Pinto Técnico Judiciario - Area Administrativa — FC-5
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Mauricio Pereira Miranda Técnico Judiciario - Area Administrativa — FC-5
Sueli de Fatima da Silva e Aradjo Analista Judiciario- Area Judiciaria — FC-5
Theisa Cristina Scarel de Moraes Removida - FC-3

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiéania, 24 de abril de 2015.

ORIGINAL ASSINADO

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 168/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 4640/2015,
Considerando a edigdo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 062/2015, disponibilizada no DEJT de 10/02/2015, que cria o Nucleo de Seguranga e
Transporte,

RESOLVE:

Considerar removidos os servidores abaixo relacionados da Coordenadoria de Manutencgéo e Projetos para o Nucleo de Seguranga e Transporte,
a partir de 11 de fevereiro de 2015:

AGNALDO ROSA DE ARAUJO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Mecanica, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
ALEXANDRE GABRIEL ALFAIX, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
ANTONIO CEZAR P. DE ANDRADE SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal,

ANTONIO CLARETE DE SOUZA, a disposicéo desta Corte,

DIVINO FAGUNDES DE CASTRO, a disposicéo desta Corte,

EDUARDO DOS SANTOS E SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
FABIO ALVES DE SANTANA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

FABIO NEVES MARTINS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranga, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA DE ALMEIDA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal,

GEAZIR BORGES DE SOUZA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

IBIS BRITO SOUZA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

JOAO AUGUSTO BRITO DUARTE, Técnico Judiciério, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
JOAO GUALBERTO DE ARAUJO LIMA NETO, a disposicéo desta Corte,

JOAQUIM FERREIRA DOS SANTOS FILHO, Técnico Judiciério, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal,

JONAS FRANCISCO MIRANDA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

JONAS GONZAGA DOS SANTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
JOSE DONIZETE FRAGA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

JOSE LUIS RIBEIRO DA SILVA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho, removido para esta Corte,

JOSE REIS CLEMENTE COSTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
LEANDRO CANDIDO RAMOS DE ASSUNCAO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal,

LEONARDO RANGEL DOURADO, Técnico Judiciério, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
LETIS BUENO FERNANDES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

LILIA MARIA RIBEIRO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

LUCIANO BATISTA DE SOUZA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

LUIZ CARLOS FERREIRA DOS SANTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal,

MAERCIO ROCHA PEIXOTO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

MARCIO PEDRI VALENCA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho 142 Regido, removido para esta Corte,

MARCIO ROBERTO PEDROZO, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido, removido para esta Corte,

MARIO AUGUSTO SILVEIRA BORGES, Técnico Judiciério, Area Administrativa, Especialidade Seguranga, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
METUSAEL SILVA DE PAULA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho 62 Regiéo, removido para esta Corte,

OLIVIO FERNANDES RODRIGUES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
PAULO HENRIQUE PLACIDO C. BARBOSA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal,

PEDRO PAULO CORREIA DE FREITAS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
RAFAEL AGUIAR DUARTE, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

RAFAEL AMORIM SANTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranga, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

RICARDO LOURENCIO PEREIRA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
ROBERTO MACHADO FERNANDES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
ROGER BRANDAO MOLINARI, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
ROGERIO RABELO PEREIRA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

SARA PEREIRA SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

SILVANIO DE FREITAS ALVES, a disposicéo desta Corte,

VALTER DE LIMA CORDEIRO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
WANDER FERNANDO ACHCAR, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
WILLIAN DE PAIVA NASCIMENTO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de fevereiro de 2015.

Assinado eletronicamente

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 84631



1714/2015 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 3
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 27 de Abril de 2015

RICARDO LUCENA
Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 284/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 3059/2015,
Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora ADRIANE SIQUEIRA INACIO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir a servidora DALVA MARIA DE ARRUDA FERREIRA, titular da fungéo comissionada de Assistente de Gabinete, Codigo TRT 182 FC-5,
do Gabinete da Desembargadora do Trabalho Elza Céndida da Silveira, no periodo de 4 a 13 de fevereiro de 2015, em virtude de férias da titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 25 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 448/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o teor do Processo Administrativo — SISDOC N° 7411/2015 e
0 Comunicado de Selecao Interna N° 011/2015,

RESOLVE:

Considerar removida a servidora KAMILA REGIS VALENTE RODRIGUES, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do Gabinete da Desembargadora do Trabalho lara Teixeira Rios para a Coordenadoria da 4% Turma Julgadora, a partir de 23 de abril de
2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 24 de abril de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Portaria
Portaria GP/DG/SGPE
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 140/2015

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 140/2015

Altera os quadros de lotagdo das unidades do Tribunal e d& outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

Considerando a competéncia privativa dos Tribunais para organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, nos termos do art. 96, inciso |, alinea "b", da Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de observacéo dos parametros fixados pela Resolu¢do CSJT n° 63, de 28 de maio de 2010;

Considerando os estudos realizados pela Comisséo instituida pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 084/2015, que reavaliou a estrutura das unidades
judiciarias de acordo com a movimentacéo processual da atual jurisdicdo das Varas do Trabalho, apurada nos trés anos anteriores (2012, 2013 e
2014);

Considerando a insuficiéncia do quadro de servidores do Tribunal, bem como a necessidade de aperfeigoar a sua estrutura organizacional,
objetivando a racionalizacdo e o controle mais eficiente dos trabalhos;

Considerando a Politica Nacional de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo, prevista na Resolugdo n°® 194, de 26 de maio de 2014, do
Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Promover altera¢des nos quadros de lotagédo das unidades abaixo relacionadas, previstos na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°® 174/2014,
com base em estudos realizados pela Comisséo instituida pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 084/2015, que reavaliou a estrutura das unidades
judiciarias de acordo com a movimentacéo processual da atual jurisdigdo das Varas do Trabalho, apurada nos trés anos anteriores (2012, 2013 e
2014), conforme a seguir:

UNIDADES r_OTA(;AO
QUANTITATIVO ANTERIOR AS ALTERACOES (ADIEJTAE’\IIQLI(;TOAETSI V((;)o NPS(‘)I'i;‘EI?SI OIEE Sﬁ'i
CONSTANTES DESTA PORTARIA
PORTARIA
Secretaria-Geral da Presidéncia 9 7
Escola Judicial do Tribunal Regional do22 o1
Trabalho da 182 Regido
Ouvidoria 4 3
Secretaria de Controle Interno 13 11
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Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugéo 11 12
Secretaria de Gestédo Estratégica 7 6
Diretoria-Geral 18 13
Grupo de Apoio as Comissdes de Concurso 3 2
Nucleo de Assessoria Juridica da Administracao 3
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

Nucleo de Segurancga e Transporte 47 44
Secretaria de Or¢camento e Financas 16 15
Coordenadoria de Pagamento 12 11
Coordenadoria de Material e Logistica 10 9
Coordenadoria de Licitages e Contratos 26 23
Divisdo de Informag6es Funcionais 30 26
Nucleo de Saude 26 21
Coordenadoria de Manutencéo e Projetos 14 18
Nucleo de Engenharia 38 7
Nucleo de Atendimento ao Cidadéo 11 12
Secretaria de Célculos Judiciais 56 60
Coordenadoria de Distribuicdo de Mandados]

Judiciais 45 48
12 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
22 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
32 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
42 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
52 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
62 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
72 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
82 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
92 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
102 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
112 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
122 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
132 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
142 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
152 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
162 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
172 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
182 Vara do Trabalho de Goiania 11 12
Foro de Aparecida de Goiania 7 9
[Vara do Trabalho de Catalao 12 13
12 Vara do Trabalho de Itumbiara 9 10
22 Vara do Trabalho de ltumbiara 9 10
Vara do Trabalho de Jatai 12 13
Vara do Trabalho de Luziania 12 13
Vara do Trabalho de Posse 7 6
12 Vara do Trabalho de Rio Verde 11 12
22 VVara do Trabalho de Rio Verde 11 12
32 Vara do Trabalho de Rio Verde 11 12
42 Vara do Trabalho de Rio Verde 11 12
Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias 14 15

§1° Na definicéo da lotag&o ideal das Varas do Trabalho a Comissé&o considerou, além das regras previstas na Resolugdo CSJT n° 63, de 28 de
maio de 2010, os dados estatisticos referentes & média das execug¢es iniciadas nos ultimos trés anos em relagdo ao nimero de servidores.

§ 2° A Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugao, Secretaria de Calculos Judiciais, a Coordenadoria de Distribuicdo de Mandados Judiciais, o
Nucleo de Atendimento ao Cidadédo e o Foro de Aparecida de Goiania, por desempenharem atividades inerentes as unidades judiciarias de
primeiro grau de jurisdigdo, obtiveram aumento de quadro de lotagdo para suportar o acréscimo da movimentagéo processual verificado nas Varas
do Trabalho.

§ 3° A reducdo dos quantitativos de servidores das unidades de apoio administrativo decorreu da necessidade de ajuste para ampliagcdo dos
quadros de lotagdo de Varas do Trabalho e das unidades de apoio judiciario relacionadas no paragrafo anterior.

§ 4° 0 aumento do quadro de lotac&do da Coordenadoria de Manutencao e Projetos foi efetivado para reparar erro material contido na Portaria TRT
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182 GP/DG/SGPe n° 062/2015.

Art. 2° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo desta Portaria, as Varas do Trabalho de localidade onde ndo houver Foro poderao
contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca.

Art. 3° Criar o quadro de lotagéo do Nucleo de Assessoria Juridica da Administragdo, vinculado a Diretoria-Geral, instituido pela Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 434/2012, composto por trés servidores.

Art. 4° Transferir a fungdo comissionada de Chefe de Nucleo, Codigo TRT 182 FC-6, da Diretoria-Geral para o Nucleo de Assessoria Juridica da
Administracao.

Art. 5° Alterar a nomenclatura da Sec¢do de Qualidade de Vida no Trabalho para Secao de Assisténcia Fisioterapéutica, vinculada ao Nucleo de
Saude.

Art. 6° Alterar a nomenclatura da fungédo comissionada de Motorista de Gabinete de Desembargador, cédigo TRT 182 FC-3, dos Gabinetes do
Desembargador Vice-Presidente e dos Desembargadores do Trabalho, para Assistente Administrativo, cddigo TRT 182 FC-3, em observancia ao
disposto no Anexo Il da Resolugao CSJT n° 63, de 28 de maio de 2010.

Art. 7° Alterar o Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 174/2014, que fixa os quadros de lotagao, de funcdes comissionadas e de cargos
em comisséo das unidades do Tribunal, conforme o Anexo desta Portaria.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de maio de 2015, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 26 de abril de 2015.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Anexo 1: ANEXO PORTARIA TRT 182

GP/DG/SGPe n° 14072015
Portaria SGP/SM

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 156/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “a”, do Regimento Interno, bem como as disposi¢des contidas na PORTARIA TRT 182
GP/SGP/SM N° 170/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Juiza do Trabalho Substituta THAIS MEIRELES PEREIRA VILA VERDE, auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Quirin6polis, para
atuar na 52 Vara do Trabalho de Goiania no periodo de 05 a 06 e no dia 08 de maio de 2015, em virtude convocagao do Juiz Titular para atuar no
Tribunal.

Paréagrafo Gnico. Autorizar o deslocamento da referida magistrada no percurso Quirinépolis - Goiania — Quirinépolis, bem como o pagamento das
respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 27 de abril de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 155/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “b”, do Regimento Interno, bem como as disposi¢des contidas na PORTARIA TRT 182
GP/SGP/SM N° 170/2013,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Juiz do Trabalho JULIANO BRAGA SANTQOS, Titular da Vara do Trabalho de Uruacgu, no periodo de 04 a 06 de maio
de 2015, no percurso Uruagu — Porangatu - Uruagu, bem como o pagamento das respectivas diarias, nos termos do § 2° do art. 2° da RA n°
64/2014.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiénia, 26 de abril de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA

REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2015

Em 14 de abril de 2015, o Desembargador Corregedor, em exercicio, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Platon Teixeira de
Azevedo Filho, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Maria Aparecida Prado Fleury Bariani, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Tais Priscilla Ferreira Resende da Cunha e Souza e pelo Diretor
de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da correigdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 31 de marco de 2015,
com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O edital n° 04/2015, publicado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho n°. 1683/2015, em 12 de margo de 2015, na pagina 13, tornou publica a
correicdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador Corregedor em exercicio inspecionou a 42 Vara do Trabalho de Goiania, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes
disciplinados pelo artigo 1°, Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as magistradas, servidores,
estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestfes para a
melhoria dos servi¢os, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo Goias foi informada da realizacédo da Correigdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos oficios
TRT/SCR N° 030 e 057, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e 25 de margo de 2015, respectivamente. Embora regularmente divulgada, néo foi
registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestées ou criticas aos trabalhos
desempenhados por esta Vara.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

* Dados extraidos do Sistema e-Gestéo.

**Dados parciais, referentes aos meses de janeiro e fevereiro/2015.

A 42 Vara do Trabalho de Goiania possui jurisdicéo sobre os municipios de ABADIA DE GOIAS, ARAGOIANIA, BONFINOPOLIS, CAMPESTRE
DE GOIAS, CESARINA, GOIANIA, GOIANIRA, GUAPO, NAZARIO, PALMEIRAS DE GOIAS, SANTA BARBARA DE GOIAS, SANTO ANTONIO
DE GOIAS, TRINDADE e VARJAO.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos ao municipio de Goiénia, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 8%, (de 1.302.001 para 1.412.364 habitantes1). O setor terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania,
com destaque para a saude, atividades imobiliarias e administragéo publica.

A unidade recebeu, no Ultimo exercicio (2014), 2159 novas ag6es. Considerado o Ultimo triénio (2012/2014) a unidade recebeu, em média, 2151
processos. N&o obstante o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolucéo 63/2010 do CSJT2, o Desembargador Corregedor entendeu adequada a
manutencado de 18 Varas do Trabalho na capital, notadamente em razédo o dltimo Anteprojeto de Lei enviado por este Regional ao CSJT, que
prevé a criacdo de mais 4 (quatro) Varas do Trabalho na Regido, sendo uma delas na cidade de Palmeiras-GO, o que reduzira a quantidade de
municipios jurisdicionados as Varas do Trabalho da Capital.

4 RELATORIO DE CORREIGCAO
O relatério de correigdo ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da
Corregedoria Regional, que segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS
INTEGRALMENTE

5.1 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor,
ndo ha a intimagao do Ministério Publico do Trabalho dos acordos homologados, conforme apurado no item 6.2 — 22 do Relatério de Correigéo;
Tal recomendagao néo foi atendida, razdo por que sera reiterada no item 5.1.1.

5.2 A observancia as disposigdes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo constar dos textos das decisGes condenatérias de pessoas juridicas,
além das orientag6es sobre as obrigag6es previdénciarias, a determinagéo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de
expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, e a contida no artigo 177, § 3° do PGC, devendo a Vara do Trabalho expedir oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP, conforme apurado no item 6.2 -4, 11 e
13 do Relatério de Correicao;

Tal recomendagéao foi parcialmente atendida, razéo por que sera reiterada no item 5.1.2.

5.3 Que este Juizo se abstenha de designar audiéncias iniciais para serem realizadas pelo Nicleo Permanente de Conciliagdo, conforme
apurado no item 6.2 — 10 do Relatério de Correicdo. Examinando-se, por amostragem, alguns processos em tramite neste Juizo, o
Desembargador-Corregedor percebeu que o Nicleo Permanente de Conciliagdo, ao realizar audiéncias inaugurais, pratica atos privativos de
magistrado, como a concessédo de prazo a Reclamada para apresentacdo de defesa, concessao posterior de prazo ao Reclamante para se
manifestar sobre a contestagdo e documentos juntados, além de alertar as partes sobre a necessidade de trazer suas testemunhas, sob pena de
preclusdo. As audiéncias realizadas perante o Nucleo Permanente de Conciliagdo ndo substituem a audiéncia inicial prevista no artigo 843 da CLT,
especialmente pelo fato de ser conduzida por servidor, que ndo detém poderes para conceder prazos, indeferir ou deferir requerimentos e aplicar
penalidades, razdo pela qual carece de efeito juridico os prazos conferidos as partes nesta circunstancia. A atuagcdo do Nucleo Permanente de
Conciliagdo deve, apenas, preceder a audiéncia inicial, numa tentativa prévia de conciliacdo entre as partes, com o intuito Gnico de buscar o
entendimento e agilizar a solucéo do litigio, sem contudo praticar atos privativos do juiz. Com efeito, a Portaria n° 01/2013, editada por este Juizo,
assim disp6e em seu artigo 4°: “Salvo decisdo em sentido contrario do(a) Juiz(iza), todas as acdes distribuidas para esta 42 Vara do Trabalho de
Goiania/GO serdo automaticamente encaminhadas ao Ndcleo Permanente de Conciliagcdo e incluidas em pauta para audiéncia inicial, que tera
carater especialmente conciliatério, observando-se as normas atualmente utilizadas por esta Unidade Judiciaria, sendo indispensavel o
comparecimento das partes na referida audiéncia.” Em que pese a existéncia de tal ato normativo interno, o Nicleo Permanente de Conciliagao
instituido neste Juizo, conforme apurado nesta visita correicional, esta indo além do “carater especialmente conciliatério”. A propésito, o
Desembargador-Corregedor deu a saber que recebeu recentemente acérddo oriundo da Eg. 22 Turma deste Regional, onde fora solicitada
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providéncias por parte da Corregedoria Regional para coibir tal pratica, reputada ilegal por aquele Colegiado, e que culminou na nulidade do
processo a partir da audiéncia inaugural. Por oportuno, transcrevo excerto do citado pronunciamento decisorio: “Os incisos XXXV e XXXVII da
Constituicdo Federal garantem 0 acesso ao judiciario quando houver lesdo ou ameaga a direito, vedando a instituicdo de juizo ou tribunal de
excegdo. O art. 92, 1V, da Carta Magna incluiu os Juizes do Trabalho entre os 6rgédos do Poder Judiciario. O art. 1° do CPC prevé expressamente
que “a jurisdi¢ao civil, contenciosa e voluntaria, é exercida pelos juizes, em todo o territério nacional, ...”.J& os artigos 846 e 848 da CLT sao claros
em prever a presenca e conducao do juiz nas audiéncias trabalhistas, o que significa dizer que sé nas audiéncias por ele realizadas é que poderéo
ser aplicadas as cominacdes previstas nos artigos 843 e 844 da CLT.” (RO — 0001632-82.2012.5.18.2012 — Relator Desor. Breno Medeiros). De
fato, o ato normativo interno deste Juizo, acima citado, prevé expressamente, no § 1° do artigo 4°, que as cominagdes previstas no artigos 843 e
844 da CLT somente podem ser aplicadas com a presencga do juiz, nos termos do Provimento TRT 182 SCR N° 1/2013, mas isso nédo legitima o
procedimento em andlise. A Corregedoria Regional, ainda antes de editar o mencionado Provimento, ja havia expedido o oficio circular 39/2012,
em novembro de 2012, a todas as unidades jurisdicionais da Regido, orientando-as quanto a atuag¢édo dos Nucleos Permanentes de Conciliagao.
Naquela oportunidade, restou consignado naquele expediente a seguinte orientacédo: “a audiéncia marcada no Nucleo Permanente de Conciliagao
tem como objetivo tdo somente conciliar. Nao se pode sujeitar as partes ndo comparecentes a dnus processuais e penalidades, como as de
arquivamento e revelia e confissdo sobre a matéria de fato e, tampouco, em néo se obtendo a conciliagéo, inovar o procedimento e estabelecer
prazo para a parte adversa apresentar defesa, entre outros documentos, sem que 0 juiz se pronuncie expressamente a respeito. Isso porque a
audiéncia de conciliagdo realizada no referido Nucleo, por vezes, ndo € presidida por juiz e 0s atos anteriormente mencionados constituem
atribuicOes exclusiva de magistrado e nao de servidor.”

Tal recomendacdao foi atendida, uma vez que a Unidade néo utiliza mais o Nucleo Permanente de Conciliagéo.

5.4 A adequagéo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na fase de execucao, que atualmente se encontra superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 6.2 — 27 do Relatério de Correicao;

Tal recomendacao foi atendida.

5.5 Que a Vara do Trabalho regularize os 519 processos que, em 21/08/2013, se encontravam com o Ultimo andamento AQCC — Arquivo
Definito/Certiddo de Crédito Expedida, devendo para tanto adotar o procedimento previsto no art. 246 do PGC. A Secretaria da Vara devera
comunicar a SCR, em 60 (sessenta) dias, acerca das providéncias adotadas.

Tal recomendacao foi atendida.

6 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu,
verbalmente, ao Diretor de Secretaria desta unidade, orientag8es gerais visando a manutencao da boa ordem processual, quanto aos servigos
afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendacdes Reiteradas

A Ultima visita correcional nesta unidade foi realizada em 21/08/2013, quando a titularidade da Vara do Trabalho era exercida por outro magistrado,
assim como a Diretoria da Secretaria, que também era ocupada por outro servidor. Nada obstante, diante do ndo cumprimento de 2 das 5
recomendages feitas na ata anterior, 0 Desembargador Corregedor em exercicio, visando a uniformizacdo de procedimentos no 1° grau de
jurisdicdo e a regularidade na prestagéo jurisdicional, reiterou:

6.1.1 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor,
nao ha a intimagao do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentengas proferidas e tampouco dos acordos homologados,
conforme apurado no item 7.2 — 18 do Relatério de Correigéo; e

6.1.2 Que a Vara do Trabalho expecga Oficio a Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o
envio da guia GFIP, cumprindo determinagdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 12 do Relatério de Correicao;
6.2 Recomendacgdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, 0 Desembargador Corregedor em exercicio recomendou:

6.2.1 Que a secretaria adote, em todos 0s processos, digitais ou fisicos, inclusive naqueles em que houver arquivamento por auséncia do
reclamente ou extingédo do feito sem julgamento de mérito, as determinagfes constantes da Resolugdo Administrativa n® 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia de pendéncias, cuidando para a correta classificagdo dos autos
e documentos quando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificacdo da modalidade de guarda dos autos, se intermediaria ou
permanente, indicando os respectivos prazos de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por meio da Resolugdo n°® 67/2010, e nos termos do artigo 336 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao;
6.2.2 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, no sistema informatizado PJe-JT, dos valores dos acordos pagos, bem como os
recolhimentos de custas, nos termos dos artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 5 e 20 do Relatério de Correigao;

6.2.3 Que a Secretaria observe o prazo de 5 dias para pagamento nas cartas de cita¢éo, conforme o disposto no artigo 8° da Lei n° 6.830/80, bem
como, a necessidade de fazer constar de todas as publicagfes, os nimeros das CDAs, conforme o artigo 185 do PGC, conforme apontado no item
7.2 — 10 e 11 do Relatério de Correigéo; e

6.2.4 Que a unidade obedega a estrutura minima e sequencial de atos de execugéo, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme
Recomendacgédo n° 2/2011 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (que substituiu a Recomendacéo n° 1/2011 da CGJT), inclusive com a
expedi¢cdo de mandado de penhora e avaliagdo de tantos bens quantos bastem para garantia da execugéo e desconsideragdo da personalidade
juridica do devedor, quando possivel.

7 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2015

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder Judiciario, referente aos meses de janeiro e fevereiro, foi
constatado que a unidade correcionada alcangou o percentual de solugdo de 83% dos processos recebidos no periodo (393 recebidos na fase de
conhecimento, 326 processos solucionados). O Desembargador Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta Vara do
Trabalho, considerando que o periodo de apuragédo parcial abrangeu apenas os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipico em relagéo a
prestacao jurisdicional, em face do recesso forense.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 564 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de solucao, dos quais 445 foram solucionados, o que corresponde a
78,90% da totalidade. Para fins de cumprimento da Meta em exame, a unidade atingiu o percentual de 91,02. O Desembargador Corregedor
considerou satisfatério o desempenho da unidade no cumprimento dessa meta, especialmente pelo fato de que o periodo de apuracao parcial
abrangeu apenas 0s meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relagdo a prestacao jurisdicional, em face do recesso forense e do
feriado de carnaval. Nada obstante, encareceu as Excelentissimas Juizas que atuam na unidade que deem preferéncia na solucdo desses
processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 3 — Aumentar o percentual de casos encerrados por conciliagdo em relacdo ao ano anterior.

Segundo dados extraidos do sistema e-Gestéo, no exercicio de 2014, o indice de conciliagcdo desta Vara do Trabalho foi de 32%. Entre janeiro e
fevereiro de 2015 a unidade recebeu 393 processos e encerrou 104 por conciliagdo (indice de conciliagdo de 26,5%), razdo pela qual o
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Desembargador Corregedor exortou as magistradas atuantes na unidade a adotarem medidas mais efetivas, voltadas para a pacificagdo dos
conflitos, de fundamental importancia para o cumprimento da meta, tais como designacgao de pauta especial semanal para tentativa de conciliagao,
preferencialmente as sextas-feiras.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execuc¢éo do que o total de casos novos de execugéo no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro fevereiro de 2015, 74 execucdes na unidade, tendo sido baixadas, no mesmo periodo, 42 execug¢des. O
Desembargador Corregedor considerou plenamente viavel o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo
de apuragéo parcial abrangeu o més de janeiro, notoriamente atipico em relacao a prestacgao jurisdicional, em face do recesso forense. Nesse
sentido, o Desembargador Corregedor ressaltou que a adocao de medidas eficazes visando uma maior reducédo desse quantitativo é de
fundamental importancia para o cumprimento da meta, tais como: fiel observancia a todos os convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados
ao juiz da execucgdo, inscricao do devedor no BNDT, além de observancia a outros dispositivos orientadores constante do Provimento Geral
Consolidado da 182 Regido, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da Recomendacgéo n° 2/2011 da
CGJT/TST.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2012.

A unidade ndo possui agdo coletiva distribuida até 31/12/2012, pendente de solugao, razdo pela qual o Desembargador Corregedor considerou
atendida a referida meta nessa unidade.

7.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relacdo ao ano base 2014, na fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que
contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional no 1° grau de jurisdigdo deste Regional foi de 111 (cento e onze) dias em 2014, razédo pela
qual essa meta néo se aplica ao TRT18.

Aumentar em 1% o indice de conciliacéo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 40,5%. O Desembargador Corregedor considerou viavel o cumprimento
da referida meta por esta Vara do Trabalho, alertando, todavia, para a observancia das providéncias relatadas na andlise da Meta 3.

8 DESTAQUES E OBSERVA(;OES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da atividade judicial nesta 42 Vara do Trabalho de Goiania, com
uma eficiente prestacao jurisdicional. Em razéo disso, cumprimentou e elogiou a Excelentissima Juiza Titular desta unidade, Maria Aparecida
Prado Fleury Bariani, bem como a Excelentissima Juiza Auxiliar, Tais Priscilla Ferreira Resende da Cunha e Souza, pela diligente conducao dos
processos em tramite neste juizo, extensivo aos demais magistrados que aqui deixaram sua contribuicdo. Mereceu especial destaque o exiguo
prazo médio aferido para prolagdo de sentengas, bem como a priorizacéo dos processos do rito sumarissimo nas pautas de audiéncias, visando
uma prestacgéo jurisdicional célere, a teor do que dispde o artigo 852-H, § 7°, da CLT.

Enalteceu, ainda, o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara relativamente a aplicagdo do procedimento previsto
na Recomendacéo Conjunta n® 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182 Regido GP/SGP n° 01/2012,
no sentido de proceder ao encaminhamento de copia das sentengas que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos endere¢os eletrdnicos
pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atencdo a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio
Circular n°® 23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrénico sentengas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus.br, de copias das sentencas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério
do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento de a¢6es de fiscalizacao.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Antdnio Gongalves da Silva Neto, e os demais servidores que integram a unidade, pela
dedicacdo e empenho na execugdo de suas tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos, demonstrados pelo exiguo prazo médio
aferido para cumprimento dos despachos e demais ordens judiciais emanadas pelas magistradas atuantes nesse juizo.

Ressaltou, ademais, que a Secretaria procede, de maneira diligente, a regularizacéo das inconsisténcias relativas as correicdes permanentes,
apontadas através do PA n° 10276/2014, conforme Oficio Circular n°® 11/2013 SCR/TRT18, contribuindo sobremaneira para a regularidade das
informagdes processuais.

Anotou, ainda, que a 42 Vara do Trabalho de Goiania alcangou o indice de 95,35% de devedores incluidos no Cadastro Nacional de Devedores
Trabalhistas — CNDT. Com relacéo ao pagamento de honorarios periciais, a unidade solicitou, no ano de 2014, o pagamento de 31 requisi¢cdes de
honorarios periciais das quais 29 foram pagas e 2 indeferidas.

Registrou, por fim, o Desembargador-Corregedor a sua satisfacao com a diligente atuacdo da Secretaria na correta alimentagédo dos sistemas
informatizados de 1° grau, notadamente quanto aos dados de produtividade das magistradas Titular e Auxiliar, e a observancia as disposicdes
contidas no Provimento SCR n° 3/2013, que regulamenta os procedimentos a serem observados por ocasido do inicio e fim da execucao.
Deu-se por encerrada a correicdo em 14 de abril de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador Corregedor do TRT da 182 Regi&o, em exercicio

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA

REALIZADA NA 52 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2015

Em 16 de abril de 2015, o Desembargador Corregedor, em exercicio, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Platon Teixeira de Azevedo
Filho, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, Jodo
Rodrigues Pereira, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Girlene de Castro Aradjo Almeida e pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da
unidade, para conclusé&o da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 06 de abril de 2015, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

O edital n° 5/2015, publicado no Diario Eletrdnico da Justiga do Trabalho n°. 1683/2015, em 12 de margo de 2015, na péagina 13, tornou publica a
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correigdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador Corregedor em exercicio inspecionou a 52 Vara do Trabalho de Goiénia, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes
disciplinados pelo artigo 1°, I, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s magistrados, servidores,
estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a
melhoria dos servigos, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goias foi informada da realizagéo da Correi¢cdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos oficios
TRT/SCR N° 030 e 058, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e 25 de marco de 2015, respectivamente. Embora regularmente divulgada, néo foi
registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestfes ou criticas aos trabalhos
desempenhados por esta Vara.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

* Dados extraidos do Sistema e-Gestéo.

** Processos recebidos até fevereiro de 2015.

A 52 Vara do Trabalho de Goiania possui jurisdicédo sobre os municipios de ABADIA DE GOIAS, ARAGOIANIA, BONFINOPOLIS, CAMPESTRE
DE GOIAS, CESARINA, GOIANIA, GOIANIRA, GUAPO, NAZARIO, PALMEIRAS DE GOIAS, SANTA BARBARA DE GOIAS, SANTO ANTONIO
DE GOIAS, TRINDADE e VARJAO.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 8%, (de 1.302.001 para 1.412.364 habitantes1). O setor terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania,
com destaque para a saude, atividades imobiliarias e administracdo publica.

A unidade recebeu, no Ultimo exercicio (2014), 2145 novas a¢des. Considerado o ultimo triénio (2012/2014) a unidade recebeu, em média, 2130
processos. Nao obstante o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolugéo 63/2010 do CSJT2, o Desembargador Corregedor entendeu adequada a
manutencgdo de 18 Varas do Trabalho na capital, notadamente em razao o Ultimo Anteprojeto de Lei enviado por este Regional ao CSJT, que
prevé a criacdo de mais 4 (quatro) Varas do Trabalho na Regido, sendo uma delas na cidade de Palmeiras-GO, o que reduziri a quantidade de
municipios jurisdicionados as Varas do Trabalho da Capital.

4 RELATORIO DE CORREICAO
O relatério de correigdo ordindria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da
Corregedoria Regional, que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAQOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS
INTEGRALMENTE

5.1 A observancia do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, nao ha a
intimac&o do Ministério Publico do Trabalho para comparecimento em audiéncia, tampouco das sentencas proferidas e dos acordos homologados,
conforme apurado no item 6.2 — 27 do Relatério de Correicdo. Nao obstante o que foi consignado no item 5.1 desta Ata, o Desembargador-
Corregedor registrou que esta recomendacao vem sendo reiterada desde 2011, razéo pela qual solicitou especial atengéo por parte deste juizo
quanto a norma em referéncia;

Tal recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no item 6.1.1.

5.2 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 8°, IV, da Lei n° 6.830/80 e paragrafo Unico do artigo 183 do PGC, quanto a necessidade
de fazer constar dos editais de citacao, nas a¢gbes de execugéo fiscal, o prazo de 30 dias para publicidade do edital, o nimero e a data de
inscricdo no registro da Divida Ativa — CDA, bem como, nos editais de intimacao e de praca e demais publicactes, os nimeros das CDAs,
conforme o artigo 185 do PGC (item 6.2 — 16 e 17 do Relatério de Correi¢ao);

Tal recomendacao foi parcialmente atendida, razdo por que sera reiterada no item 6.1.2.

5.3 O langamento, com regularidade, no sistema SAJ18, dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles decorrentes
do pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na fase de conhecimento
como na de execucgao, nos termos dos artigos 163 e 170 do PGC, inclusive dos processos em tramite no sistema Pje-JT (item 6.2 — 10 e 31 do
Relatério de Correigéo);

Tal recomendacao foi parcialmente atendida, razdo por que sera reiterada no item 6.1.3.

5.4 A adequagéo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na fase de execu¢éo, que atualmente encontra-se superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 6.2 - 34 do Relat6rio de Correigao;

Tal recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no item 6.1.4.

5.5 A observéancia as disposigoes contidas no artigo 177, 88 4° e 5° do PGC, nos casos em que as contribuicoes sociais forem pagas por depdsito
judicial, atentanto para o correto preenchimento da guias GPS (item 6.2 — 19 do Relatério de Correicao) e, ainda, que a Vara do Trabalho expeca
Oficio a Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP, conforme
determinacao contida no artigo 177, § 3° do PGC (item 6.2 — 20 do Relatério de Correi¢ao);

Tal recomendacao foi parcialmente atendida, raz@o por que sera reiterada no item 6.1.5.

5.6 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCR/TRT18 n° 3/2013, especialmente no que se refere ao langamento no sistema
informatizado de 1° grau (SAJ/18), dos andamentos relativos ao inicio e encerramento da execu¢do, bem como das informagdes relativas ao
Banco Nacional de devedores trabalhistas, inclusive dos processos em tramite no sistema PJe-JT, conforme item 6.2 do Relatério de correicao,
nameros 21, 23 e 26;

Tal recomendacao foi atendida.

5.7 Que a Secretaria regularize os andamentos processuais relativos a suspenséo da execuc¢ao (item 6.2 — 14 do Relatério de Correigéo) e os
relativos a concluséo para julgamento de incidentes processuais (item 6.2 — 34 do Relatério de Correicdo), visando refletir a realidade da
tramitagdo processual e assegurar a fidelidade das informag8es no banco de dados, acessiveis tanto por meio dos programas informatizados
quanto pela rede mundial de computadores; e

Tal recomendacao foi atendida.

5.8 Que a Vara do Trabalho regularize os 85 processos que, em 27/08/2013, se encontravam com o Ultimo andamento AQARA — Aguardando
Remessa ao Arquivo ha mais de dois dias, em desconformidade com o disposto no art. 3° do Provimento SCR n° 3/2013, respeitando, doravante,
0 prazo a que alude o paragrafo Unico do referido dispositivo. A Secretaria da Vara deverd comunicar & SCR, em 10 (dez) dias, as providéncias
adotadas.
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Tal recomendacao foi atendida.

6 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu,
verbalmente, ao Diretor de Secretaria desta unidade, orientag8es gerais visando a manutencao da boa ordem processual, quanto aos servigos
afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia de algumas recomendacdes feitas na ata anterior, 0 Desembargador Corregedor em exercicio reiterou:

6.1.1 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor,
nao ha a intimagao do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentengas proferidas e tampouco dos acordos homologados,
conforme apurado no item 7.2 — 18 do Relatério de Correicao. O Desembargador-Corregedor registrou que esta recomendacao vem sendo
reiterada desde 2011, razao pela qual solicitou especial atengédo por parte deste juizo quanto & norma em referéncia.

6.1.2 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto a necessidade de fazer constar de todas as publicag6es, nas agdes
de execucdo fiscal, 0 nimero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 7.2 — 11 do Relatério de Correigéo;

6.1.3 Que a Secretaria proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema informatizado PJe-JT, dos recolhimentos de custas recursais, nos
termos dos artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 20 do Relatério de Correicao;

6.1.4 A adequacao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na fase de execuc¢éo, que atualmente se encontra em 15 dias,
superior ao prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de Correigdo. Ressaltou o Desembargador-
Corregedor que tal prazo, na ultima visita correcional, era de 13 dias; e

6.1.5 Que a Vara do Trabalho expecga Oficio a Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o
envio da guia GFIP, cumprindo determinagdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 12 do Relatério de Correicao.
6.2 Recomendacgdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador Corregedor recomendou:

6.2.1 A observancia 8 RECOMENDAGCAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, alertando os juizes, nos processos em que houver a celebragao
de acordo entre as partes, que exijam, sempre que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado através da utilizagcao de conta judicial. No
mesmo sentido, devera proceder o juizo quando da existéncia de depdsito recursal na fase executoria, determinando a transferéncia do mesmo
para uma conta judicial. Na visdo do Desembargador Corregedor, tal recomendagédo se traduz em uma maior garantia da regularidade do
processo, haja vista que facilita o regular acompanhamento do cumprimento da avenga pelo magistrado, que é o verdadeiro gestor do processo, a
teor do que disp6e o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de acordos nédo informados por advogados atempadamente
tem gerado transtornos para as Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador. Esclareceu, ainda, o Desembargador
Corregedor, que a contrapartida recebida por este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil para
administracdo dos depdésitos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo médio existente nessas contas, € recolhida ao caixa unico do
Tesouro Nacional, passando a integrar, posteriormente, 0 orgcamento desta Corte com vistas ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, com a
aquisicao de computadores e mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcio de sedes de Varas do Trabalho, a exemplo das recentes
inauguracoes das Varas do Trabalho de Valparaiso de Goias, Posse, Quirindpolis e Forum de Itumbiara, revelando que os beneficios advindos
com o citado convénio contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares como regra geral. Referida
recomendacéao podera, também, resguardar os advogados de possiveis embaracos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o
direcionamento de todos os depdsitos para as contas particulares dos causidicos podera ensejar conclusGes equivocadas sobre a renda auferida
com os honorarios profissionais. Por fim, o Desembargador-Corregedor noticiou que a Administracdo desta Corte vem mantendo contatos com a
CEF local, com o objetivo de desonerar as Secretarias das Varas do Trabalho da obrigagdo de confecgdo das guias de depdsitos judiciais e outras
decorrentes da homologagédo de acordo e pagamento da execugao, trabalho este que sera de responsabilidade da agéncia arrecadadora.

6.2.2 Que a Secretaria da Vara abstenha-se de suspender as execuc¢des em tramite sem que haja determinagéo expressa do juiz condutor do
feito, conforme apontamentos constantes do relatorio de correicdo anexo, uma vez que a suspensdo da execucao pode implicar em extingao de
direitos pela aplicacédo da prescri¢do intercorrente, conforme apurado no item 7.2 - 10 do Relatério de Correicéo;

6.2.3 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme
Recomendacgado n° 2/2011 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (que substituiu a Recomendacéo n° 1/2011 da CGJT), inclusive com a
expedi¢do de mandado de penhora e avaliagdo de tantos bens quantos bastem para garantia da execugéo e desconsideragdo da personalidade
juridica do devedor, quando possivel; e

6.2.4 A prolagdo das sentengas nos processos relacionados no item 2.6.4 do Relatério de Correi¢éo, a cargo da Excelentissima Juiza Auxiliar, no
prazo improrrogavel de 30 dias. A Secretaria da Corregedoria Regional devera monitorar o cumprimento dessa recomendagédo, devendo levar ao
conhecimento do Desembargador-Corregedor em caso de descumprimento, para as providéncias administrativas pertinentes.

7 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2015

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder Judiciario, referente aos meses de janeiro e fevereiro, foi
constatado que a unidade correcionada alcangou o percentual de solugéo de 82% dos processos recebidos no periodo (351 recebidos na fase de
conhecimento, 289 processos solucionados). O Desembargador Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta Vara do
Trabalho, considerando que o periodo de apuragédo parcial abrangeu apenas os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipico em relagéo a
prestacao jurisdicional, em face do recesso forense.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 639 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de solucao, dos quais 528 foram solucionados até o ano de 2014, o que
corresponde a 82,62% da totalidade. Neste exercicio, a unidade ja solucionou mais 16 processos, restando ainda 95 processos. Para fins de
cumprimento da Meta em exame, a unidade atingiu o percentual de 94,59%. O Desembargador Corregedor considerou plenamente viavel o
cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuragéo parcial abrangeu apenas os meses de janeiro
e fevereiro, notoriamente atipicos em relagdo a prestacao jurisdicional, em face do recesso forense e do feriado de carnaval. Nada obstante,
encareceu aos Excelentissimos Juizes que atuam na unidade que deem preferéncia a solucéo desses processos, viabilizando o cumprimento da
Meta pelo Tribunal.

Meta 3 — Aumentar o percentual de casos encerrados por conciliagdo em relacdo ao ano anterior.

Segundo dados extraidos do sistema e-Gestéo, no exercicio de 2014, o indice de conciliagcdo desta Vara do Trabalho foi de 41%. Entre janeiro e
fevereiro de 2015 a unidade recebeu 351 processos e encerrou 101 por conciliacdo (indice de conciliagdo de 35%), razdo pela qual o
Desembargador Corregedor exortou 0os magistrados atuantes na unidade a adotarem medidas mais efetivas voltadas para a pacificacao dos
conflitos, de fundamental importancia para o cumprimento da meta.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execuc¢éo do que o total de casos novos de execugéo no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro fevereiro de 2015, 109 execu¢des na unidade, tendo sido baixadas, no mesmo periodo, 81 execugbes 0 que
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corresponde a 74,31 % do total de execugdes. O Desembargador Corregedor considerou plenamente viavel o cumprimento da referida meta por
esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuracéo parcial abrangeu o més de janeiro, notoriamente atipico em relagdo a prestagéo
jurisdicional, em face do recesso forense. Nesse sentido, 0 Desembargador Corregedor ressaltou que a adocédo de medidas eficazes visando uma
maior reducéo desse quantitativo € de fundamental importancia para o cumprimento da meta, tais como: fiel observancia a todos os convénios
firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da execug¢éo, inscricdo do devedor no BNDT, além de observancia a outros dispositivos
orientadores constante do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho e da Recomendacao n° 2/2011 da CGJT/TST.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2012.

A unidade nao possui agdo coletiva distribuida até 31/12/2012, pendente de solugao, razdo pela qual o Desembargador Corregedor considerou
atendida a referida meta nessa unidade.

7.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdo ao ano base 2014, na fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que
contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional no 1° grau de jurisdigdo deste Regional foi de 111 (cento e onze) dias em 2014, razédo pela
qual essa meta néo se aplica ao TRT18.

Aumentar em 1% o indice de conciliacéo na fase de conhecimento, em relagdo & média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 40,5%. Ja nos meses de janeiro e fevereiro,o indice de conciliagao
aferido nesta unidade foi de 35%. O Desembargador Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho,
alertando, todavia, para a observancia das providéncias relatadas na analise da Meta 3.

8 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da atividade judicial nesta 52 Vara do Trabalho de Goiania, com
uma eficiente prestacéo jurisdicional. Em raz&o disso, cumprimentou e elogiou o Excelentissimo Juiz Titular desta unidade, Jodo Rodrigues
Pereira, bem como a Excelentissima Juiza Auxiliar, Girlene de Castro Aradjo Almeida, pela diligente conducao dos processos em tramite neste
juizo, ndo obstante a existéncia de algumas pendéncias judiciais, conforme relatado no item 6.2.4 desta ata.

Enalteceu, ainda, o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara relativamente a aplicagdo do procedimento previsto
na Recomendacéo Conjunta n® 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182 Regido GP/SGP n° 01/2012,
no sentido de proceder ao encaminhamento de copia das senten¢as que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos endere¢os eletrdnicos
pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atencdo a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio
Circular n°® 23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrénico sentengas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus.br, de cOpias das sentencas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério
do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento de a¢6es de fiscalizagao.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Marcelo Tertuliano da Silva, e os demais servidores que integram a unidade, pela dedicagao e
empenho na execuc¢ao de suas tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos, demonstrados pelo exiguo prazo aferido no cumprimento
dos despachos e demais ordens judiciais emandas pelos juizes atuantes nesta Vara do Trabalho.

Ressaltou, ademais, que a Secretaria procede, de maneira diligente, a regularizacéo das inconsisténcias relativas as correicdes permanentes,
apontadas através do PA n° 10278/2014, conforme Oficio Circular n°® 11/2013 SCR/TRT18, contribuindo sobremaneira para a regularidade das
informagdes processuais.

Anotou, ainda, que a 52 Vara do Trabalho de Goiania alcangou o indice de 97,23% de devedores incluidos no Cadastro Nacional de Devedores
Trabalhistas — CNDT. Com relacéo ao pagamento de honorarios periciais, a unidade solicitou, no ano de 2014, o pagamento de 61 requisi¢cdes de
honorérios periciais das quais 52, 6 indeferidas e 3 canceladas.

Registrou, por fim, o Desembargador-Corregedor, a sua satisfacdo com a diligente atuacdo da Secretaria na correta alimentacdo dos sistemas
informatizados de 1° grau, notadamente quanto aos dados de produtividade dos magistrados Titular e Auxiliar, e a observancia as disposicdes
contidas no Provimento SCR n° 3/2013, que regulamenta os procedimentos a serem observados por ocasido do inicio e fim da execucao.
Deu-se por encerrada a correicdo em 16 de abril de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 065/2015

Convoca a Excelentissima Juiza Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, Titular da 162 Vara do Trabalho de Goiania, para atuar neste Tribunal na vaga
do quinto constitucional reservada a membro da OAB, a partir de 09/05/2015.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho (Vice-Presidente, em exercicio), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Elza Candida da Silveira, Paulo
Pimenta, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni
Batista Ribeiro, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, licenciado para tratamento de saude,
Méario Sérgio Bottazzo e Daniel Viana Junior, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, RESOLVEU, por unanimidade, convocar a Excelentissima Juiza Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, Titular da 162 Vara do Trabalho de
Goiania, para, a partir de 09/05/2015, atuar neste Tribunal na vaga do quinto constitucional reservada a membro da OAB.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Sala de Sessdes, aos 14 dias do més de abril de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno
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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 066/2015

Convoca a Excelentissima Juiza Marilda Jungmann Gongalves Daher, Titular da 182 Vara do Trabalho de Goiania, para atuar neste Tribunal, com
exercicio no gabinete do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, a partir de 28/04/2015.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho (Vice-Presidente, em exercicio), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Elza Candida da Silveira, Paulo
Pimenta, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni
Batista Ribeiro, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, licenciado para tratamento de saude,
Méario Sérgio Bottazzo e Daniel Viana Junior, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, RESOLVEU, por unanimidade, convocar a Excelentissima Juiza Marilda Jungmann Gongalves Daher, Titular da 182 Vara do Trabalho
de Goiania, para atuar neste Tribunal, com exercicio no gabinete do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, a partir de
28/04/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Sala de Sessdes, aos 14 dias do més de abril de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 067/2015

Altera a composi¢cdo da Comissédo de Vitaliciamento de Juizes do Trabalho Substitutos para o biénio 2015/2017, constituida pela Resolugéo
Administrativa n° 020/2015.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros
(Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana
Junior, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda
Guimarées de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, licenciado para tratamento de
saude, e Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em gozo de férias, RESOLVEU, por unanimidade, eleger como membro da
Comisséo de Vitaliciamento de Juizes do Trabalho Substitutos, biénio 2015/2017, na vaga decorrente da aposentadoria da Excelentissima
Desembargadora Elza Céandida da Silveira, ocorrida em 17/04/2015, o Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta, passando a mencionada
Comissao a ter a seguinte composi¢ao:

1. Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque (Presidente)

2. Desembargador Paulo Pimenta

3. Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Sala de Sessdes, aos 23 dias do més de abril de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 032/2015

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 032/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais e considerando o que consta do Processo Administrativo n° 5546/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Desembargador Eugénio José Cesario Rosa para integrar o Comité Gestor do Trabalho Seguro, no &mbito da 182 Regido da
Justica do Trabalho, em substituicdo a Desembargadora Elza Candida da Silveira, sem prejuizo de suas atividades administrativas e judicantes.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

assinado eletronicamente

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador Presidente

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 030/2015
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 030/2015
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais,
CONSIDERANDO o teor das Portarias TRT 182 GP/SGJ n° 083/2013 e 108/2013;
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CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n°® 7097/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 2° e 3° da Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 018/2014, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° A Comissao Geral do e-Gestao sera integrada pelos seguintes membros:

| — o Desembargador-Presidente, Aldon do Vale Alves Taglialegna, que atuara como o seu Coordenador;

Il — a Juiza Titular da Vara do Trabalho de Inhumas, Alciane Margarida de Carvalho;

IIl — o Secretario-Geral Judiciario, Marcos dos Santos Antunes;

IV — o Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos;

V — o Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunica¢des, Humberto Magalhdes Ayres;

VI — o Diretor de Secretaria da 62 Vara do Trabalho de Goiania, Alessandro Carneiro;

VII — o Diretor de Secretaria da 112 Vara do Trabalho de Goiania, Cleber Pires Ferreira;

VIII — o Diretor de Secretaria da 122 Vara do Trabalho de Goiania, Paulo Alves Cristovam Junior;

IX — 0 Coordenador da 42 Turma Julgadora, Flavio Costa Tormin;

X — 0 Chefe do Gabinete do Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, André Luis de Menezes;

Xl — o Chefe da Segao de Estatistica e Pesquisa, Everaldo Oliveira Costa;

XIl — o Servidor Leonardo Milhardes Mendes, da Coordenadoria de Sistemas e Internet;

Xl — o Servidor Jorivé Fleury Borges, da Coordenadoria de Sistemas e Internet.

Art. 3° A Comisséo Geral do e-Gestao sera composta pelas Subcomissdes de primeiro e de segundo graus, que serdo coordenadas pelo
Secretario-Geral Judiciario.

§ 1° A Subcomisséo do e-Gestéo de primeiro grau serd integrada pelos membros da Comisséo Geral do e-Gestao indicados nos incisos Ill, VI, VII,
VIII, 1X, X1 e XIl do artigo 2° desta Portaria.

§ 2° A subcomissao do e-Gestéo de segundo grau seré integrada pelos membros da Comissé@o Geral do e-Gestéo indicados nos incisos lll, IX, X,
Xl e Xlll do artigo 2° desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 031/2015
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 031/2015
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,
CONSIDERANDO a ades&o deste Tribunal ao Programa do Governo ltinerante do Estado de Goias,
CONSIDERANDO a importancia da participagao do Nucleo de Atendimento ao Cidadéo deste Tribunal nas edi¢cdes do Governo Itinerante neste
ano de 2015; e
CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n°® 4370/2013,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Mério Alfredo da Rocha Xavier, Chefe do Nucleo de Atendimento ao Cidaddo desta Corte, para participar das Edi¢cdes
do Programa do Governo ltinerante do Estado de Goias no ano de 2015, conforme cronogramas a serem apresentados durante o decorrer do
presente ano.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario da Justica Eletronico da 182 Regi&o.
Goiéania, data da assinatura eletronica.
assinado eletronicamente
Aldon do Vale Alves Taglialegna
Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Relatoério
Relatorio SOF

BOLETIM INFORMATIVO DO PERIODO DE 20 A 24.04.2015

NOME Ne PCD LOCALIDADES PERIODO N° DIARIAS |TJA.D
ég’g}\x‘m ALVESDA 562115 ZgIEA?Va\?GFgO_GO_ 27/04/15 a 30/04/15 3,5 .T.

e caroaite PR ggoors Ol Ase 23/04/15 a 23/04/15 0 LT,

o AGLiaLbans 9112715 S oe 26/04/15 a 28/04/15 2,5 -
fonape RO 8369/15 CoANL A 27/04/15 2 30/04/15 3,5 LT,
FREIAG DIRETY.  8360/15 Comama 27/04/15 2 30/04/15 3,5 -
'SYVTTAO\/NE"I“R'XELENA C- 8764115 gg,:AAF',\:I'\f‘:SB_OS'P 22/04/15 a 24/04/15 2,5 A.D.
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ggL%'\:I?VES P. 8736/15 ANAPOLIS-GO- 23/04/15 a 23/04/15 0,5 IT.
T GOIANIA-GO

gg;%'\é'g COULART 9171115 Sg@mgf%_ oo 2704152300415 35 -
REIS e AP 9272115 SS/"AAS'}'L";'%OF' 26/04/15 a 28/04/15 2,5 -
ORENZETT] 8737/15 g’g’?{,\(ﬁ"&'zgo' 23/04/15 a 23/04/15 0,5 LT,
ORENZETT] 8795/15 oA 24/04/15 a 24/04/15 0,5 LT,
CESAR SILVEIRA  8834/15 ggﬁgﬁ;_'\é%\’%'(;o' 23/04/15 a 23/04/15 0,5 LT,
C o onmes OR go71/1s 2&/}'\36[ S0 22/04/15 a 23/04/15 1 LT,
E_EE“SAQEQEDSE SOUZA 072115 NAPOLIS.GO 27/04/15 2 30/04/15 2 LT,
g"&A;LD\'&CESAR T 8361/15 g%%?;’g o 27/04/15 2 30/04/15 3,5 LT,
TeroLANG 9048/15 Sg@mgf%_ co 2304152240415 15 -
gg’g\‘/fs;ggUNDEb 8801/15 ﬁg{f/i\'s"_tgo'c’*m% 20/04/15 a 23/04/15 3,5 -
T OAPR - g775115 RASILIADE 15/04/15a 16/04/15 1,5 -
oot GC?'V'ES P 9130115 COlANIL GG 24/04/15 a 24/04/15 0,5 LT,
oD CEAARDR gga7115 v 23/04/15 a 23/04/15 0,5 LT,
MORIG e EjR'NGEL 9207/15 gg{AN'A'GO"PORA' 28/04/15 2 30/04/15 2,5 LT,
EEEE’E\:\%;EQSH o 855215 g’g’?g,fﬁ"&'zgo' 27/04/15 2 30/04/15 2 LT,
R RVALIO SiLya 880015 ﬁg{f/i\'s"_tgo'c’*m% 20/04/15 a 23/04/15 3,5 -
AGALARS AYRES 9249715 SS/LAS'}'L";'%OF' 26/04/15 a 28/04/15 2,5 LT,
ZOV A CUIRADE 8794115 \é/gﬁgﬁ;@gg-eo- 24/04/15 a 24/04/15 0,5 LT,
iﬁiﬁig;'b 8767/15 th'fé“.ﬁ,;‘é%'p 22/04/15 a 24104115 2,5 A.D.
Paiva PERO 905415 CORANGATU.Go 2304152240415 15 -
o ANDA 8559/15 ggﬁgﬁ;_'\é%\’%'(;o' 27/04/15 2 30/04/15 3,5 LT,
ﬁgsgu'\é’;glﬁ;' PE 9096/15 SSL’;’}'L";'%OF' 26/04/15 a 28/04/15 2,5 -
A L ANTARA gg6a115 gg:’gﬂ:gﬁ% o 22/04/15 a 23/04/15 1,5 LT,
tgﬂﬁ%:'gg"BERTo 9068/15 2&/}'\36[ S0 28/04/15 a 28/04/15 0,5 -
tgﬂﬁ%:'gg"BERTo 9069/15 2&/}'\36[ S0 30/04/15 2 30/04/15 0,5 -
tgﬂg%:'&';"BERTO 9123/15 NAPOLIS.GO 23/04/15 a 23/04/15 0,5 -
TavARES T 8556/15 Y gr\iil-joEéGo- 27/04/15 2 30/04/15 3,5 LT,
sourn ISTADE g5gar1s gg@'ﬁ?ﬁ% 23/04/15 a 24/04/15 1,5 -
SourA BAT'STA PE g958/15 SS:QN’S'S& cco 28/04/15230004/15 25 -

P ATISTA BRITO 9028/15 RASILIADE 22/04/15 a 23/04/15 1,5 -
P D TORRES eseans SO A 27/04/15 2 30/04/15 3,5 LT,
g_’*g'L?V'EIAF?AGRAQAb 8261/15 ggREb'GO'GO'AN'A' 22/04/15 a 23/04/15 1,5 LT,
mE'TLIn;OMPEU 8560/15 gg%ﬁ'&'?gfoi 27/04/15 2 30/04/15 3,5 LT,
FonToura | ERA gasans gg'As'éO'GO'AN'A' 27/04/15 2 30/04/15 3,5 LT,
P EXOTO RpbRG 836615 COANA G 27/04/15 2 30/04/15 3,5 -
e TERERA 7717005 COlANIL GG 27/04/15 a 28/04/15 15 LT,
e TEPERA 793115 COlANIL GG 24/04/15 a 24/04/15 0,5 LT,
Mg TEPERA sggans gg:@ﬁﬁéﬁf" 22/04/15 a 23/04/15 1,5 LT,
OSMAR PEDROSO  7936/15 UNDASao YRS 13i0an5a17/0415 45 -
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GOTANIA-GO-
OSMAR PEDROSO  8257/15 FORMOSAGO 22/04/15 a 23/04/15 1,5 LT,
PAULA BODANESE  8364/15 ggSSE'GO'GO'AN'A' 27/04/15 2 30/04/15 3,5 ]
PAULA LEAL GOTAS-GO-GOTANIA-
L ORDELO 8831/15 o 23/04/15 2 23/04/15 0,5 LT,
PEDRO PAULO GOIANIA-GO-
ComREIA DE PREITAS 8596/15 CATALAG-GO 23/04/15 2 24/04/15 1,5 -
PEDRO PAULO 8960/15 GOIANIA-GO- 28/04/15 2 30/04/15 2,5 -

CORREIA DE FREITAS

QUIRINOPOLIS-GO
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RAFAEL TANNER FABRI 8331/15 CATALAO-GO-GOIANIA-GO 06/04/15 a 08/04/15 1 -
RAQUEL PASSOS DE ABREU 8557/15 QUIRINOPOLIS-GO-GOIANIA-GO 27/04/15 a 30/04/15 3,5 LT.
RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA 8776/15 GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 15/04/15 a 16/04/15 15 -
RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA 9101/15 GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 26/04/15 a 28/04/15 25 -
RONALDO BARBOSA DA SILVA 3961/15 GOIANIA-GO-AGUAS LINDAS -GO 23/02/15 a 26/02/15 35 -
RONALDO BARBOSA DA SILVA 7330/15 GOIANIA-GO-MOZARLANDIA-GO 06/04/15 a 10/04/15 45 -
RONALDO BARBOSA DA SILVA 7933/15 GOIANIA-GO-AGUAS LINDAS-GO 13/04/15 a 17/04/15 45 -
RONEY CARVALHO OLIVEIRA 8550/15 RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 27/04/15 a 30/04/15 35 LT.
ROSANA RABELLO P. MESSIAS 7760/15 LUZIANIA-GO-GOIANIA-GO 27/04/15 a 28/04/15 15 ILT.
ROSANA RABELLO P. MESSIAS 8796/15 LUZIANIA-GO-GOIANIA-GO 24/04/15 a 24/04/15 0,5 LT.
SAMARA MOREIRA DE SOUSA 8057/15 RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 22/04/15 a 24/04/15 25 IT.
SEBASTIAO ALVES MARTINS 8802/15 ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 24/04/15 a 24/04/15 0,5 LT.
THALES RODRIGUES BOSCO 8555/15 ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 27/04/15 a 30/04/15 2 I.T.
VALERIA CRISTINA DE S. S. E.RAMOS 8832/15 RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 23/04/15 a 23/04/15 0,5 IT.
VIVIANE PEREIRA DE FREITAS 8959/15 LUZIANIA-GO-GOIANIA-GO 17/04/15 a 17/04/15 0,5 IT.
WESLEY PARREIRA SILVA 9106/15 GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 26/04/15 a 28/04/15 25 -
ZIZETTE EVANGELISTA B. FERREIRA 8367/15 PORANGATU-GO-GOIANIA-GO 27/04/15 a 30/04/15 35 ILT.
Total 142

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 5565/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Erik Pinto de Andrade Rodrigues.

Despacho

Despacho SGPE

Assunto: Exclusé@o de dependente para fins de imposto de renda.

Decisdo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n° 7667/2015 — SISDOC.
Interessado: I1zabela Cabral de Abreu S. de Castro.
Assunto: Elogios.

Decisdo: Deferimento de elogio a servidora FATIMA MARIA CARNEIRO, formulado nos seguintes termos: “pelo comprometimento,
responsabilidade, competéncia e dedicagdo com que trabalhou por mais de 17 anos neste Regional. Sdo dignos de registro de encémios, também,
0 nobre coleguismo, o espirito de equipe e o especial carinho demonstrados no exercicio de suas atribui¢cdes. Vinque-se que essas virtudes foram
demonstradas tanto em relagdo aos seus colegas, amigos, de trabalho (em questdes profissionais e pessoais), como em referéncia a todos os
servidores gue a ela ja se dirigiram em busca de orientacdes e informacdes, atinentes a area de legislacdo de pessoal. Sua aposentadoria € um
direito conquistado e sobremaneira merecido, mas seu notavel legado neste Regional ficara eternamente esculpido na lembranga daqueles que
tiveram o privilégio de servir ao seu lado, permanecendo esse brilhante exemplo como nosso primordial modelo de conduta e de vida.”

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7406/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Fernanda Silva Rio.

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7087/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Cassia Maria Sebba Kafuri.

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 7197/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Luciana Marletti Cirne de Azevedo.
Assunto: Auxilio-natalidade.

Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4935/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Isabel Belo Catula Aquino.

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento.
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Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 7866/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Fernando Fonseca Magalhaes.
Assunto: Licenca paternidade.
Decisédo: Deferimento.
Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 7091/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Fernanda Leal Ramos Teles
Assunto: Inclusdo de dependente no Programa de Assisténcia pré-escolar.
Decisédo: Deferimento.
Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 7175/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Livia Maria da Silveira Aguirre
Assunto: Inclusdo de dependente no Programa de Assisténcia pré-escolar
Decisédo: Deferimento.
Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 7376/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Luciane Marletti Cirne de Azevedo
Assunto: Inclusdo de dependente no Programa de Assisténcia pré-escolar
Decisédo: Deferimento.
Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 8394/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Blanca Carolina Martins Barros
Assunto: Inclusdo de dependente no Programa de Assisténcia pré-escolar.
Decisédo: Deferimento.
Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°:8424 /2015 — SISDOC.
Interessado(a): Julia Fernandes Azevedo
Assunto: Inclusdo de dependente no Programa de Assisténcia pré-escolar
Decisédo: Deferimento.
Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 8456/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Flivio Aradjo Pereira
Assunto: Inclusdo de dependente no Programa de Assisténcia pré-escolar
Decisédo: Deferimento.
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ANEXO

GABINETE DA PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Assessor
1 CJ-2 - Assessor da Presidéncia
1 FC-6 - Chefe de Gabinete da Presidéncia
5 FC-5 - Assistente de Gabinete
1 FC-4 - Motorista de Gabinete da Presidéncia
2 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 11
Lotacdo: 12
Total de func¢des comissionadas: 9
Total de cargos em comissdo: 2
OUVIDORIA
Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 FC-4 - Secretario da Ouvidoria
Total: 1

Lotagdo: 3
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comissdo: 0

NUCLEO DE COMUNICAGCAO SOCIAL E CERIMONIAL

Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-5 - Assistente de Nucleo
2 FC-3 - Assistente Administrativo
2 FC-2 - Assistente
Total: 6
Lotacdo: 11
Total de func¢des comissionadas: 6
Total de cargos em comissdo: 0
NUCLEO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
Total: 1
Lotacdo: 1
Total de func¢des comissionadas: 1
Total de cargos em comissdo: 0
GRUPO DE APOIO AOS GABINETES DE DESEMBARGADOR - GAD
Quantitativo Cargos em comissdo/fungdes comissionadas
Total: O

Lotacdo: 6
Total de funcdbes comissionadas: 0
Total de cargos em comissdo: 0
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GRUPO DE APOIO AOS JUIZES VOLANTES

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas

5

FC-5 - Assistente de Juiz Volante

Total: 5

Lotagdo: 5

Total de funcdes comissionadas: 5

Total de cargos em comissdo: 0

GABINETE DO DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢bes comissionadas

1 CJ-3 - Assessor

5 FC-5 - Assistente de Gabinete

1 FC-5 - Chefe de Gabinete

3 FC-3 Assistente Administrativo
Total: 10

Lotacdo: 12

Total de fung¢des comissionadas: 9

Total de cargos em comissdo: 1

SECRETARIA DE RECURSOS DE REVISTA

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢bes comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
6 FC-5 - Assistente Juridico
Total: 7
Lotacdo: 18
Total de funcdes comissionadas: 6
Total de cargos em comissdo: 1
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 CJ-4 - Secretadrio-Geral da Presidéncia
1 FC-5 - Chefe de Servico
1 FC-4 - Chefe de Secéao
1 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 4
Lotacdo: 7
Total de func¢des comissionadas: 3
Total de cargos em comissdo: 1
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Secretaria
1 FC-4 - Assistente de Servico
1 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 4

Lotagdo: 6

Total de func¢dbes comissionadas: 3

Total de cargos em comissdo: 1

NUCLEO DE ESTATISTICA E PESQUISA

Quantitativo

Cargos em comissdo/funcdes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Servico
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Total: 1

Lotacdo: 3

Total de fung¢des comissionadas: 1

Total de cargos em comissdo: 0

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO

Quantitativo

Cargos em comissdo/funcdes comissionadas

1 CJ-1 - Secretério-Executivo
6 FC-4 - Chefe de Secao
3 FC-2 - Assistente

Total: 10

Lotacdo: 21

Total de funcdes comissionadas: 9

Total de cargos em comissdo: 1

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Secretaria
4 FC-4 - Chefe de Secéao

Total: 6

Lotacdo: 11

Total de func¢des comissionadas: 5

Total de cargos em comissdo: 1

SECRETARIA DO JUIZO AUXILIAR DE EXECUCAO

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-4 - Assistente de Coordenadoria
1 FC-4 - Chefe de Secéo
1 FC-3 - Secretario de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Total: 5
Lotacdo: 12
Total de func¢des comissionadas: 4
Total de cargos em comissdo: 1
NUCLEO DE PESQUISA PATRIMONIAL
Quantitativo Cargos em comissdo/func¢des comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
Total: 1
Lotagdo: 3
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comissdo: 0
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
3 FC-4 - Chefe de Secéo
Total: 4

Lotacdo: 6

Total de func¢des comissionadas: 3

Total de cargos em comissdo: 1

GABINETES DE DESEMBARGADOR (12)

Quantitativo

Cargo em comissdo/fun¢des comissionadas

12

CJ-3 - Assessor

60

FC-5 - Assistente de Gabinete
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12 FC-5 - Chefe de Gabinete
36 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 120
Lotacdo: 144
Total de funcdes comissionadas: 108
Total de cargos em comissdo: 12
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Quantitativo Cargo em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-3 - Secretdrio do Tribunal Pleno
1 FC-5 - Assistente de Secretaria
1 FC-2 - Assistente
Total: 3

Lotacdo: 5

Total de func¢dbes comissionadas: 2

Total de cargos em comissdo: 1

COORDENADORIA DE TURMA (4)

Quantitativo

Cargo em comissdo/funcdes comissionadas

4 CJ-2 - Coordenador
4 FC-5 - Assistente de Coordenadoria de Turma
4 FC-2 - Assistente

Total: 12

Lotacdo: 28
Total de funcdes comissionadas: 8
Total de cargos em comissdo: 4
DIRETORIA-GERAL
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas

1 CJ-4 - Diretor-Geral
1 CJ-2 - Assessor da Diretoria-Geral
3 FC-5 - Assistente Juridico
1 FC-5 - Chefe de Servico
2 FC-4 - Assistente de Servico
1 FC-3 - Assistente Administrativo
2 FC-2 - Assistente

Total: 11

Lotacdo: 13

Total de func¢des comissionadas: 9

Total de cargos em comissdo: 2

NUCLEO DE ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢ées comissionadas

1

FC-6 — Chefe de Nucleo

Total: 1

Lotagcdo: 3

Total de func¢des comissionadas: 1

Total de cargos em comissdo: 0

NUCLEO DE SEGURANCA E TRANSPORTE

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas

1

FC-6 — Chefe de Nucleo

2

FC-4 - Chefe de Secao

Total: 3
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Lotacdo: 44

Total de func¢des comissionadas: 3

Total de cargos em comissdo: 0

GRUPO DE APOIO AS COMISSOES DE CONCURSO - GAC

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas

Total: O

Lotacgdo: 2

Total de funcdes comissionadas: 0

Total de cargos em comissdo: 0

COORDENADORIA DE LICITAGCOES E CONTRATOS

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢ées comissionadas

1 CJ-2 - Coordenador
1 FC-5 - Pregoeiro
4 FC-4 - Chefe de Secéo
1 FC-3 - Chefe de Setor
3 FC-2 - Assistente
Total: 10
Lotacdo: 23

Total de func¢des comissionadas: 9

Total de cargos em comissdo: 1

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGOES

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢cées comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-4 - Chefe de Secéo
2 FC-3 - Chefe de Setor

Total: 4

Lotacdo: 7

Total de funcbes comissionadas: 3

Total de cargos em comissdo: 1

NUCLEO DE PROJETOS E PROCESSOS DE NEGOCIOS

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢bes comissionadas

1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-4 - Chefe de Secéo
Total: 2
Lotacdo: 6
Total de func¢des comissionadas: 2
Total de cargos em comissdo: 0
NUCLEO DE SEGURANGCA DA INFORMACAO
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢gdes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
Total: 1

Lotacdo: 3

Total de fung¢des comissionadas: 1

Total de cargos em comissdo: 0

COORDENADORIA DE SISTEMAS E INTERNET

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas

1 CJ-2 - Coordenador
2 FC-4 - Chefe de Secao
3 FC-3 - Chefe de Setor

Total: ©
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Lotacdo: 21

Total de func¢des comissionadas: 5

Total de cargos em comissdo: 1

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E COMUNICAGOES

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢ées comissionadas

1 CJ-2 - Coordenador
1 FC-5 - Gerente da Tecnologia da Informacéo
2 FC-4 - Chefe de Secao
1 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 5

Lotacdo: 12

Total de funcdes comissionadas: 4

Total de cargos em comissdo: 1

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Quantitativo

Cargo em comissdo/fun¢des comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Secretaria
1 FC-5 - Chefe de Servico
1 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 4

Lotacdo: 5

Total de func¢dbes comissionadas: 3

Total de cargos em comissdo: 1

QUADRO DE LOTAGAO PROVISORIA

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢ées comissionadas

Total: O

Lotacdo: indeterminado

Total de func¢des comissionadas: 0

Total de cargos em comissdo: 0

DIVISAO DE INFORMAGCOES FUNCIONAIS

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas

1 CJ-1 - Diretor de Diviséo

1 FC-4 - Assistente de Servico

S FC-4 - Chefe de Secéo

5 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 13

Lotacdo: 26

Total de fung¢des comissionadas: 12

Total de cargos em comissdo: 1

NUCLEO DE SAUDE

Quantitativo

Cargos em comissdo/funcdes comissionadas

1 FC-6 - Chefe de Nucleo
4 FC-4 - Chefe de Secao
1 FC-3 - Assistente Administrativo
3 FC-2 - Assistente
Total: 9

Lotacdo: 21

Total de func¢des comissionadas: 9

Total de cargos em comissdo: 0

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢ées comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Secretaria
S FC-4 - Chefe de Secéo

Total: 8

Lotacdo: 15
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Total de func¢des comissionadas: 7

Total de cargos em comissdo: 1

COORDENADORIA DE PAGAMENTO

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas

1 CJ-2 - Coordenador
1 FC-4 - Assistente de Coordenadoria
3 FC-4 - Chefe de Secao

Total: 5

Lotacdo: 11

Total de func¢des comissionadas: 4

Total de cargos em comissdo: 1

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

Quantitativo

Cargo em comissdo/fun¢des comissionadas

1 CJ-2 - Coordenador

2 FC-4 - Chefe de Secéo

1 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 4

Lotacdo: 9

Total de fungdes comissionadas: 3

Total de cargos em comissdo: 1

COORDENADORIA DE MANUTENGAO E PROJETOS

Quantitativo

Cargo em comissdo/fun¢des comissionadas

1 CJ-2 - Coordenador
1 FC-4 - Assistente de Coordenadoria
2 FC-4 - Chefe de Secéo
2 FC-3 - Chefe de Setor
4 FC-2 - Assistente
Total: 10

Lotacdo: 18

Total de funcdes comissionadas: 9

Total de cargos em comissdo: 1

NUCLEO DE ENGENHARIA

Quantitativo

Funcdes comissionadas

1 FC-6 - Chefe de Nucleo
2 FC-4 - Chefe de Secao
Total: 3

Lotacdo: 7

Total de func¢cdes comissionadas: 3

Total de cargos em comissdo: 0

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas

1 CJ-4 - Secretédrio-Geral Judiciéario
1 CJ-2 - Assessor da Secretaria-Geral Judiciéria
1 FC-6 - Chefe da Assisténcia Juridica
1 FC-4 - Chefe de Secéo
2 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 6

Lotacdo: 15
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Total de func¢des comissionadas: 4
Total de cargos em comissdo: 2

GRUPO DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO - GAVT

Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 FC-5 - Assistente do Grupo de Apoio as Varas do Trabalho
4 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 5

Lotacdo: 10
Total de funcdes comissionadas: 5
Total de cargos em comissdo: 0

CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA

Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 FC-6 - Secretdrio do Centro Judicidrio de Solucdo de
Conflitos e Cidadania
1 FC-3 - Secretdrio de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Total: 3
Lotacdo: 3
Total de func¢des comissionadas: 3
Total de cargos em comissdo: 0

NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
Total: 1

Lotacdo: 12
Total de func¢des comissionadas: 1
Total de cargos em comissdo: 0

NUCLEO DE GESTAO PROCESSUAL

Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-4 - Chefe de Secéo
1 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 3

Lotacdo: 13
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comissdo: 0

SECRETARIA DE CALCULOS JUDICIAIS

Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria

1 FC-5 - Assistente de Secretaria

48 FC-4 - Calculista

1 FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 51
Lotacdo: 60
Total de func¢des comissionadas: 50
Total de cargos em comissdo: 1
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COORDENADORIA DE DISTRIBUIGAO DE MANDADOS JUDICIAIS

Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 CJ-2 - Coordenador
1 FC-4 - Assistente de Coordenadoria
1 FC-4 - Chefe de Secao
Total: 3
Lotacdo: 48
Total de fungdes comissionadas: 2
Total de cargos em comissdo: 1
FORO DE GOIANIA
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 FC-2 - Assistente do Juiz-Diretor do Foro
Total: 1
Lotacdo: 1
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comissdo: 0
VARAS DO TRABALHO DE GOIANIA (18)
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
18 CJ-3 - Diretor de Secretaria
18 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
36 FC-5 - Assistente de Juiz
36 FC-3 - Secretdrio de Audiéncia
36 FC-2 - Assistente
Total: 144
Lotacdo: 216
Total de fung¢des comissionadas: 126
Total de cargos em comissdo: 18
FORO DE ANAPOLIS
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 FC-2 - Assistente do Juiz-Diretor do Foro
Total: 1
Lotacdo: 9
Total de func¢des comissionadas: 1
Total de cargos em comissdo: 0
VARAS DO TRABALHO DE ANAPOLIS (4)
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
4 CJ-3 - Diretor de Secretaria
4 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
8 FC-5 - Assistente de Juiz
4 FC-3 - Secretario de Audiéncia
4 FC-2 - Assistente
Total: 24
Lotacdo: 36
Total de func¢bes comissionadas: 20
Total de cargos em comissdo: 4

ANEXO PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 140/2018
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FORO DE APARECIDA DE GOIANIA
Cargos em comissdo/fun¢ées comissionadas
— Assistente do Juiz-Diretor do Foro

Quantitativo
1 FC-2
Total: 1

Lotacdo: 9
Total de func¢des comissionadas: 1
Total de cargos em comissdo: 0

VARAS DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA (3)

Quantitativo Cargo em comissdo/fun¢des comissionadas
3 CJ-3 - Diretor de Secretaria
3 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
6 FC-5 - Assistente de Juiz
6 FC-3 Secretdrio de Audiéncia
5 FC-2 - Assistente
Total: 23
Lotacdo: 36
Total de funcdes comissionadas: 20
Total de cargos em comissdo: 3
VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-3 - Secretdrio de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Total: 7
Lotacdo: 12
Total de func¢des comissionadas: 6
Total de cargos em comissdo: 1
VARA DO TRABALHO DE CATALAO
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-3 - Secretario de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Total: 7
Lotacdo: 13

Total de func¢des comissionadas: 6

Total de cargos em comissdo: 1

VARA DO TRABALHO DE CERES

Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-3 - Secretdrio de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Total: 7
Lotagdo: 10

Total de func¢cdes comissionadas: 6

Total de cargos em comissdo: 1

VARA DO

TRABALHO DE FORMOSA
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Quantitativo Cargo em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Juiz
1 FC-3 - Secretario de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Total: 5
Lotacdo: 10

Total de fung¢des comissionadas: 4

Total de cargos em comissdo: 1

VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-3 - Secretdrio de Audiéncia
4 FC-2 - Assistente
Total: 10
Lotacdo: 18
Total de funcdes comissionadas: 9
Total de cargos em comissdo: 1
VARA DO TRABALHO DE GOIAS
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-3 - Secretédrio de Audiéncia
3 FC-2 - Assistente
Total: 9
Lotacdo: 14
Total de fungdes comissionadas: 8
Total de cargos em comissdo: 1
VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA
Quantitativo Cargos em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-3 - Secretdrio de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotacdo: 13
Total de func¢cdes comissionadas: 7
Total de cargos em comissdo: 1
VARA DO TRABALHO DE INHUMAS
Quantitativo Cargo em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-3 Secretdrio de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotacdo: 14

Total de funcdes comissionadas: 7

Total de cargos em comissdo: 1

POSTO AVANGCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE IPORA
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Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢ées comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Posto Avancado

1

FC-3 - Secretdrio de Audiéncia

Total: 2

Lotacgcdo: 5

Total de fung¢des comissionadas: 2

Total de cargos em comissdo: 0

FORO DE ITUMBIARA

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢bes comissionadas

1

FC-2 - Assistente do Juiz-Diretor do Foro

Total: 1

Lotacgcdo: 5

Total de func¢des comissionadas: 1

Total de cargos em comissdo: 0

VARAS DO TRABALHO DE ITUMBIARA (2)

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢bes comissionadas

Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-3 - Secretdrio de Audiéncia

FC-2 - Assistente

14

Lotacdo: 20

Total de funcdes comissionadas: 12

Total de cargos em comissdo: 2

VARA DO TRABALHO DE JATAI

Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-3 - Secretdrio de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Total: 7
Lotacgcdo: 13
Total de funcdes comissionadas: 6
Total de cargos em comissdo: 1
VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-3 - Secretario de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Total: 7

Lotacdo: 13

Total de func¢des comissionadas: 6

Total de cargos em comissdo: 1

VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Quantitativo

Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
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1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-3 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotacdo: 13
Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comissdo: 1
VARA DO TRABALHO DE PIRES DO RIO
Quantitativo Cargos em comissdo/fungoes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-3 — Secretario de Audiéncia
Total: 4
Lotagdo: 6
Total de fun¢des comissionadas: 3
Total de cargos em comissdo. 1
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PORANGATU
Quantitativo Cargos em comissdo/fungdes comissionadas
1 FC-5 — Chefe de Posto Avancado
1 FC-3 — Secretario de Audiéncia
Total: 2
Lotagdo: 5
Total de fungoes comissionadas: 2
Total de cargos em comissdo: ()
VARA DO TRABALHO DE POSSE
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-3 — Secretario de Audiéncia
Total: 4
Lotacgdo: 6
Total de fun¢ées comissionadas: 3
Total de cargos em comissdo: 1
VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS
Quantitativo Cargos em comissdo/fungoes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 7
Lotagdo: 12
Total de fungoes comissionadas: 6
Total de cargos em comissdo. 1
FORO DE RIO VERDE
Quantitativo Cargos em comissdo/fungoes comissionadas

ANEXO PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 140/2011:3






Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 140/2015
1714/2015 - Segunda-feira, 27 de Abril de 2015

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

1 FC-2 — Assistente do Juiz-Diretor do Foro
Total: 1
Lotacgdo: 9
Total de fungoes comissionadas: 1
Total de cargos em comissdo: 0
VARAS DO TRABALHO DE RIO VERDE (4)
Quantitativo Cargos em comissdo/fungoes comissionadas
4 CJ-3 — Diretor de Secretaria
4 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
8 FC-5 — Assistente de Juiz
8 FC-3 — Secretario de Audiéncia
6 FC-2 — Assistente
Total: 30
Lotagdo: 48
Total de fun¢des comissionadas: 26
Total de cargos em comissdo. 4
VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS DE MONTES BELOS
Quantitativo Cargos em comissdo/fungoes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Total: 8
Lotacdo: 13
Total de fungoes comissionadas: 7
Total de cargos em comissdo. 1
VARA DO TRABALHO DE URUACU
Quantitativo Cargos em comissdo/fungdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Total: 8
Lotagdo: 14
Total de fun¢des comissionadas. 7
Total de cargos em comissdo. 1
VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Total: 8

Lotagdo: 15

Total de fungoes comissionadas: 7

Total de cargos em comissdo: 1
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